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Der vielseitige Maf3stab fiir eine

Acuity Select
Vielseitige UV-Flachbettdrucker

Weltweit sind seit mehreren Jahren tiber 1.000 Installationen dieser
speziellen Flachbettdrucker bei unterschiedlichsten Druckdienstleistern
im Einsatz. Die jiingsten Modelle verfligen iiber neue Inkjet-Technologien
und andere Weiterentwicklungen und bieten deshalb eine noch hohere
konstante Qualitat und Zuverlassigkeit.

So produzieren Sie eine erstaunliche Vielfalt von Druckprodukten auf
starren oder flexiblen Materialien, z. B. Displays, industrielle Grafiken,
Schilder, Spezialdrucke oder Dekorartikel. Zusdtzliche helle Farben sowie
Weif3 und Lack bieten eine weitreichende Flexibilitdt bei der Fertigung
hochwertiger und kreativer Drucke.

Erfahren Sie mehr unter

www.fujifilm.eu/print
grafische_systeme@fujifiim.de

/Acuit Y Select

kreative Druckproduktion

Acuity Select
auf einen Blick

Spezielles Flachbettdesign

Graustufen-Druckkopfe mit hoher
Aufldsung

Vakuumtisch mit mehreren Zonen

Optionen fiir weiBe und helle
Tinten sowie Lack

Registerstifte
Rollenoption

Doppelte DruckbettgroBe moglich

FUJ:FILM

Value from Innovation
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EDITORIAL

Ein gutes Buch ist die ideale Entspannung - nicht nur zur Weihnachtszeit.  8ild: Alexander Raths - stock.adobe.com

Liebe (eserin, (ieber (eser,

die bevorstehenden Festtage sind eine Hoch-  rechts. Wie die Verbande Druck und Medien dazu

zeit fur Print — und vor allem Printgenuss. Sei ~ Stellung bezogen haben, lesen Sie auf Seite 32.

es ein gedrucktes Buch — nach wie vor das be-

liebteste Weihnachtsgeschenk —, ein Fotobuch ~ Dort finden Sie auch Informationen zur zweiten

oder eine ansprechend verpackte Flasche  Auflage unserer Roadshow infoKompakt, mit der

Wein. Wie Print dazu beitrigt, tatsdchlich ge-  die Verbédnde in ganz Deutschland einen Uberblick

nieBen zu kénnen und wie Gedrucktesunszu  lber die Neuregelungen in Sachen Teilzeitrecht

Entspannung und MuBe verhilft, zeigen wirin  bieten. Melden Sie sich am besten gleich fir eine

der Titelgeschichte dieser NUTZEN-Ausgabe. Veranstaltung in Ihrer Ndhe an. Wie gut unsere
erste infoKompakt-Roadshow zum Verpackungs-

,Wir treiben den Abbau von Biirokratie weiter =~ gesetz bei den Teilnehmern ankam, erfahren Sie

voran und starken damit die Wirtschaft.“ So  auf Seite 30.

lautete der Anspruch von CDU, CSU und SPD,

den sie vor nicht einmal einem Jahr im Koali- =~ Wir wiinschen Ihnen eine angenehme Lektiire,

tionsvertrag festgehalten haben. Bereits jetzt ~ erholsame Weihnachtsfeiertage und einen guten

istklar, dass die GroBe Koalition dieses Ziel des  Start in das Jahr 2019.

Biirokratieabbaus einmal mehr verfehlt und

die Wirtschaft mit immer neuen Regelungen  Herzlichst, Ihre Geschaftsfiihrer der

uberzieht —zuletzt mit der Reform des Teilzeit-  Druck- und Medienverbéande
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Die Druck- und Medien-
verbande vertreten die
Interessen der deutschen
Druck- und Medienwirt-
schaft auf allen politischen
und technischen Ebenen.
Regional, national,
international.

Und sie unterstitzen die
Betriebe auf samtlichen
Feldern ihrer Geschafts-
tatigkeit. Praxisnah,
personlich, kompetent.
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Wir hoffen, dass lhnen
die siebte Ausgabe des
Magazins der Druck- und
Medienverbande gefallt
und es lhnen NUTZEN
bringt. Mdchten Sie uns
Feedback geben, Kritik

duflern oder Anregungen
mitteilen?

Schreiben Sie uns an
nutzen@bvdm-online.de

Wir freuen uns auf lhre
Rickmeldungen!

klimaneutral
gedruckt
www.klima-druck.de
ID-Nr. 1876399

bvdm.
A

ROADSHOW INFOKOMPAKT
Viele Fragen und Antworten zum
Verpackungsgesetz 2019

04/2018 /1'5




NUTZEN
PRINT KOMMT AN

Print kommt an

Print sorgt fiir Umsatz, Einschaltquoten, Kaufer, Wahler, Gaste, Marktanteile, Mieter, Nutzer und
Besucher. Und die deutschen Druck- und Medienunternehmen gehoren zu den modernsten welt-
weit: Qualitdt und Geschwindigkeit der hiesigen Produktionen sind auf héchstem Niveau — von
Auflage 1im Digitaldruck bis zur Millionenauflage im Offset.

72 PROZENT

der Leserinnen und Leser empfinden
Anzeigen und Werbung in den
Wochenblattern als nutzlich, weil
man sie noch einmal nachlesen
kann.

In Deutschland werden
pro Jahr allein GUber

1,5

MILLIARDEN

Publikumszeitschriften
verkauft.

22%.

16- BIS 29-JAHRIGEN
wollen zukiinftig mehr

Geld fur gedruckte Biicher
ausgeben als bisher.

ZUSAMMENSTELLUNG: BUNDESVERBAND DRUCK UND MEDIEN
6 // 04/2018 BILDER: ABSENT84, ELENA OKHREMENKO, OLGA MOONLIGHT - STOCK.ADOBE.COM



Menschen in

Deutsch\and sehe\;\
inr \)(/ochenblatt als
feste Grofe N der

Region an-

UBER DIE HALFTE DER
ENTSCHEIDER IN
WIRTSCHAFT UND
VERWALTUNG LIEST
LANGERE TEXTE LIEBER
AUF PAPIER ALS AM
BILDSCHIRM.

. 17

BEVORZUGEN DEN
BILDSCHIRM.
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Kein Genuss ist
voriibergehend,;
denn der Eindruck,
den er zurtcklasst,
ist bleibend.”

Johann Wolfgang von Goethe

infach mal nichts tun. Keine Hek-

tik, keine Pflichten, kein Zeitdruck.

Ausspannen, es sich rundum gut

gehen lassen. Den Schalter um-

legen von funktionieren, effizient
arbeiten, Ergebnisse abliefern auf loslassen,
MuBe und Genuss. Vielen gelingt das heute
kaum mebhr, einer Studie zufolge waren 81
Prozent aller Befragten sogar der Meinung, sie
miuissten sich Genuss durch zuvor erbrachte
Leistungen verdienen. Als ware es nicht in
Ordnung, es sich einfach mal gut gehen zu
lassen.

Die nédchste Gelegenheit dafiir sind Weih-
nachten und die Tage ,,zwischen den Jahren®.
Gemuttliches Essen mit Freunden, Familien-
treffen, auf die man sich das ganze Jahr schon
freut, entspannte Zeit mit den Kindern, lan-
ge Spaziergange und Freirdume fir das, was
man am liebsten tut und dann richtig genieft.
Fiir viele gehort dazu ein gedrucktes Buch. Al-
lein zu Weihnachten planen rund 46 Prozent
der Deutschen, eines zu verschenken (noch
beliebter waren nur Gutscheine).

Uberhaupt sind die Festtage eine Hoch-
zeit fur Gedrucktes. Ob Weihnachtskarten,
Geschenkpapier, Schaufensterdekorationen,
ganze Stapel von festlichen Servietten, die vie-
len, vielen Weihnachtsmanner und nattirlich
Christbaumkugeln. Print macht Weihnachten
sichtbar, versetzt uns in feierliche Stimmung.
Und bei nahezu jedem Geschenk spielt Print
eine ganz wichtige Rolle, ndmlich: bei der
Verpackung. »

04/2018 /19
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VERPACKUNGSDRUCK

Premium trifft Premium

Apple war Vorreiter in der Disziplin, nicht nur Premium-
produkte, sondern auch Premiumverpackungen zu entwi-
ckeln. Daran arbeiten dort ganze Abteilungen. Die Boxen
unterstreichen die Wertigkeit des Produktes optisch und
haptisch in kaum erreichter Perfektion und fiihren die
stolzen neuen Besitzer geradezu ehrfurchtsvoll an ihre
Produkte heran. Diese aufwendige Verpackungskultur,
die bislang tiberwiegend in Japan gepflegt wurde, hat
zum Kult der Marke erheblich beigetragen, wird von den
Apple-Jingern hoch goutiert und von Wettbewerbern
scharf beobachtet.

So hat sich Samsung vor einigen Jahren von seinen
beigebraunen Schachteln verabschiedet und produziert
nun nahezu ebenso edel wie sein US-Konkurrent. Heute

FLOW
" YOUR WAY

FLOW
YOURWAY

10 // 04/2018

wissen zunehmend mehr Unternehmen, wie wich-
tig esist, dem Kunden ein ganz besonderes Gefiihl
beim Auspacken zu bescheren. Das gilt auch fiir
Hersteller von Konsumgttern: So zeigen die Fla-
schenetiketten fiir die Kampagne ,,Flow Your Way*
von Aqua d’Or einzigartige Designs des ddnischen
Kiinstlers Emil Kozak, die Natur und Individualitét
zum Ausdruck bringen sollen. Die Etiketten sind
nicht nur ein eindrucksvolles Beispiel fiir indivi-
dualisierten Digitaldruck, sondern folgen auch
dem Trend, Genuss von Produkt und Verpackung
zu verbinden: Die Wasserflaschen wurden zur
Prasentation der Kampagne in einer Kunstgalerie
ausgestellt und dort vom Kiinstler signiert.

Mit der Etikettenkampagne
.Flow Your Way" von Aqua
d’Or wurden 3,2 Millionen
individuell etikettierte
Wasserflaschen verkauft.

. FLOW
¥ YOUR WAY

Bild: Danone
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BUCHGENUSS BEIM LESEN UND BETRACHTEN

NUTZEN
GENUSS

Genusslich blattern statt hektisch wischen

Der durchschnittliche Smartphone-Nutzer schaut am Tag 88-mal auf sein mobiles
Endgerdt, erhélt 46 Benachrichtigungen von Apps, sozialen Medien und Algorith-
men. Die Erschépfung, die sich am Ende des Tages einstellt, ist real. Davon zeugt
die ,,Digital Detox“-Bewegung, die sich dem virtuellen Dauerfeuer bewusst zu

entziehen versucht.

Nicht nur zu Weihnachten sind Biicher daher beliebt, auch im Urlaub wird mehr
gelesen als sonst. Denn je groBer der Stress durch Termindruck, permanente Er-

reichbarkeit, soziale Medien und Smartphones wird,
desto mehr wéchst die Sehnsucht nach Ruhe, selbstbe-
stimmter Gestaltung und freier Zeit und das heif3t auch
einfach mal in Zeitschriften schmokern, in Feuilletons
bléttern, Kataloge walzen oder Rezepte studieren.

Bereits vor einigen Jahren hatten Forscher der Uni-
versitdt Sussex in einer Untersuchung festgestellt, wie
stark das Lesen eines Buches sich auf das Stress-Level
des Lesers auswirken kann. Ein Forscherteam um den
Neuropsychologen Dr. David Lewis hatte versucht, die
Auswirkung von verschiedenen Entspannungsarten
zu messen. Dabei ging es um typische Tatigkeiten, die
Menschen zur Entspannung und zur Stressbewalti-
gung machen und auch das hat sehr viel mit Genuss
zu tun: zum Beispiel Musik horen, Tee trinken, Spazie-
rengehen oder das Lesen eines Buches.

Das Ergebnis war beeindruckend: Beim Musikhoren
sank das Stress-Level um 61 Prozent, beim Tee- oder
Kaffeetrinken um 54 Prozent, beim Spazierengehen
um 42 Prozent. Den besten Wert erlangte das Lesen
mit einem 68 Prozent niedrigerem Stress-Level. Viele
Menschen scheinen diesen Effekt auch ohne die Wis-

senschaft zu kennen und geniefen ihn ungebrochen.
Rund 30 Millionen Deutsche lesen zehn und mehr Bi-
cher im Jahr, wei3 Alexander Skipis vom Boérsenverein
des deutschen Buchhandels und meint: ,,Das Buch ist
tief und fest in der Gesellschaft verankert. Es ist offen-
sichtlich seit mehr als 500 Jahren die perfekte Antwort
auf ein menschliches Bediirfnis. Namlich etwas zu
erfahren von anderen Menschen, ihren Erlebnissen,
ihren Meinungen und Visionen.*

Es gibt wohl kaum jemanden, der nicht noch ein
Fotoalbum besitzt. Mindestens von den Eltern und
GroBeltern, meist aber auch aus der eigenen Kindheit.
Dann kam die digitale Fotografie und das Bildmaterial
aus den Ferien oder von Familienfeiern landete auf
Festplatten und Handyspeichern und spater auch in
den sozialen Medien. So wurden im Jahr 2017 rund 1,2
Milliarden Fotos auf den diversen Plattformen — von
Instagram Uber Google bis Facebook — hochgeladen.
Die Dienste locken mit immer mehr Speicherplatz,
Bearbeitungsfunktionen und Features. Allein: Wenn
es darum geht, sich noch einmal in die tolle Urlaubs-
stimmung zuriickzuversetzen, die schonsten Momente
der Hochzeit noch mal zu erleben, das erste Jahr einer
Partnerschaft darzustellen, dann setzen immer mehr
Menschen wieder auf ein gedrucktes Produkt — das
Fotobuch.

Die moderne Variante des Fotoalbums ist seit Jahren
ein Wachstumsmarkt: Fiir 2017 bezifferte der Photo-
industrie-Verband (PIV) den Verkauf auf 9,4 Millionen
Fotobiicher im Wert von tiber 290 Millionen Euro.
Schon jetzt seien Fotobticher eng gekoppelt an das
Weihnachtsfest und sind beliebte und angesagte Ge-
schenke innerhalb der Familie, aber auch an Freunde,
so der PIV Geschéftsfiihrer Christian Miiller-Rieker.
,Fotoblcher zu verschenken wird zunehmend zur be-
liebten Tradition. Denn: Wurden in den zurtiickliegen-
den Jahren Fotobticher an Familie und enge Freunde
verschenkt, so ist die Erwartungshaltung grof, auch

in diesem Jahr wieder ein persénliches Exemplar an
Weihnachten zu erhalten.”

Fotobucher gelten inzwischen als traditionelles
Weihnachtsgeschenk.

04/2018 /1 11
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Bild: goldencow_images - stock.adobe.com

KUNSTGENUSS GEDRUCKT

Dauerhaft schon und schon exklusiv

Gedruckte Fotografie hdlt auch
in anderer Form Einzug in die
Wohnzimmer von immer mehr
Menschen, ndmlich als Kunst-
druck. So ist Fotografie nach der
Einschdtzung deutscher Gale-
risten die 6konomisch dritt-
wichtigste Kunstgattung nach
Malerei und Skulptur.

Darauf setzt zum Beispiel
die Xing-Mitgriinderin Daniela
Hinrichs. 2013 griindete sie die
Plattform DEAR Photography,
wo Werke von deutschen Foto-
kinstlern, angewandte Arbei-
ten von Modefotografen, aber
auch freie kiinstlerische Arbei-
ten, zum Beispiel von Pepa Hristova oder Julian R6-
der, angeboten werden. Kleine Auflagen garantieren
die Exklusivitdt der Werke, mit Preisen ab 1.300 Euro
sind sie auch fiir Einsteiger interessant.

Ahnlich positioniert sich das Start-up Junige,
das sich auf ,bezahlbare, urbane Kunst®“ speziali-
siert hat und online kuratierte Kunstdrucke sowie
Drucksachen wie Wandbilder, Poster, Kissen und
Handticher, Wandkalender oder auch Notizbii-

cher vertreibt. Das Unternehmen wirbt mit Druck in
Galeriequalitdt und die durchweg positiven Nutzer-
bewertungen sprechen dafiir, dass dieser Anspruch
gehalten wird. 2017 verzeichnete Junique bereits mehr
als 600 Kunstler, 100 Mitarbeiter und achtstellige Um-
satzzahlen.

Aber auch auf Wandkalendern ist Kunst ungebro-
chen gefragt. Und mitunter so schon, dass im Dezember
immer noch das Blatt vom Juni das Zimmer schmtickt.

Die Lust, etwas anzufassen

Was bei Verpackungen im Besonderen und bei Druck-
erzeugnissen im Allgemeinen zum Tragen kommt, ist
eine Eigenschaft die so nur Printprodukte aufweisen
konnen: Haptik. Mit diesem Begriff werden Textur,
Konsistenz, Masse, Temperatur und Form eines Gegen-

12 // 04/2018

standes beschrieben. ,Man kann tiber Haptik das aufbau-
en, was heute am meisten verloren geht: Verbindlichkeit
in Beziehungen®, beschreibt etwa Alfred Konig, Griinder
der Kommunikations- und Produktionsagentur Kénig
Konzept in Miinchen, die Bedeutung von Haptik.

Angesichts von immer mehr Text- und Tonnachrichten,
die um unsere Aufmerksamkeit ringen, schalten wir oft
einfach ab. ,,Zielgerichtet eingesetzte haptische Signale
16sen dagegen einen Sucheffekt aus®, so Kénig weiter. ,,Der
haptische Sinn ist immer noch neugierig.”

Und Print wirkt — auch durch Haptik: Féllt ein Produkt
durch angenehme haptische Eigenschaften auf, animiert
es den Kunden zum Beriihren — und zum Kaufen: Hoch-
wertiges Papier und gezielter Einsatz von Prdigungen und
anderen Veredelungen steigern die Wertigkeit von Druck-
sachen und Broschiiren — und steigern den Genuss.

Bild: Stanisic Vladimir - stock.adobe.com
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NACHHALTIGKEIT

Mit gutem Gewissen geniellen

Fir immer mehr Menschen ist Genuss mit dem starken
Wunsch nach einem guten Gewissen verkniipft. Das
gilt zum Beispiel fiir Fleisch, das aus artgerechter Tier-
haltung stammen soll. Oder Obst und Gemiuse, mog-
lichst aus biologisch sauberem Anbau, oder auch die
eigene Figur: Zu viel Zucker oder Fett soll es —bei allem
Genuss — dann doch nicht sein. Allein die gedruckten
Hinweise iber Herkunft und Eigenschaften von Produk-
ten bieten uns zuverldssige und oft kaufentscheidende
Informationen. Aber auch gegeniiber unserer Umwelt
und unserem Klima nimmt das Bewusstsein fiir nach-
haltige, 6kologisch unbedenkliche Produktionen zu.
Das kann die Druckindustrie durchaus bieten. Denn
gerade die deutschen Druckunternehmen gehdoren seit
Jahren zu den besonders transparent produzierenden,
umweltengagierten Vorreitern in unserer Wirtschaft.
Davon zeugt zum Beispiel die Klimainitiative der Ver-
bande Druck und Medien. Sie unterstiitzt Unternehmen
dabei, maximal energieeffizient zu arbeiten, ermég-

licht die Ermittlung der Emissionen durch eine Druck- um offiziell gewiirdigt und unterstiitzt, denn damit
produktion und bietet zertifizierte Wege an, um die trégt sie sehr aktiv zu den Zielen im Klimaschutz
entsprechende Menge zu kompensieren. bei. Das konnen viele Wirtschaftszweige — auch die
Zudem forstet die europdische Papierindustrie mehr energieintensive digitale Medienwelt — nicht von
Wald auf, als sie verbraucht. Jedes Jahr. Die Waldfla- sich behaupten.
che in Europa wuchs so von 2005 bis 2010 um 512.000 Wenn sich nun also die Feiertage ndhern: Ein-
Hektar. Das entspricht einer Fldche von 1,5 Millionen fach mal alle fiinfe gerade sein lassen. Um genie-
FuBballfeldern. Die Wélder sind heute {iber 30 Prozent Ben zu kénnen, brauchen wir keinen Tagesplan,
groBer als in den 1950ern. sondern wir miissen im Moment leben und ihn mit
Dieses erfolgreiche, nachhaltige Engagement der allen Sinnen auskosten. Print kann dazu sehr viel
Branche wird seit Jahren vom Bundesumweltministeri- beitragen. a

Bild: psynovec - stock.adobe.com
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Zwei starke
Partner auf
Augenhohe

Produktempfehlung von Koenig & Bauer fiir den konventionellen
Bogenoffset: Druckfarben der hubergroup.

Service und Produktqualitdt im Komplettpaket:
Koenig & Bauer und die hubergroup machen bei
Bogenoffset-Druckfarben gemeinsame Sache

Hierarbeitet zusammen, was zusammengehort: Zwei tra-
ditionsreiche, familiengefihrte Unternehmen, deren Mar-
ke und Expertise im Druckmarkt Gewicht hat, wollen mit
ihrer neuen Kooperation Druckereien noch erfolgreicher
machen. Das Ziel der globalen strategischen Partnerschaft
istes, den gemeinsamen Anwendern das optimale Service-
und Qualitdts-Komplettpaket anzubieten. ,Recommended
by Koenig & Bauer” lautet das Qualitatssiegel der Farben,
die Uber das Vertriebsnetz der hubergroup vertrieben
werden. Rapida-Anwender, die Druckfarben aus dem Ge-
samtportfolio der hubergroup fiir den konventionellen
Bogenoffset einsetzen, profitieren von der Erfahrung mit
diesen Farbsystemen bei Koenig & Bauer. Das Ergebnis
sind geprifte Farbqualitdten fir konstante, wiederhol-
bare und hochqualitative Druckprodukte. Und: Die Pro-
zessstandardisierung erreicht eine neue Qualitét.

Das Zusammenspiel von Druckfarbe und Bogenoffsetmaschine wird
bei Koenig & Bauer getestet.

14 /1 04/2018

Service auf neuem Level

,Besondere Starken sehe ich in der optimalen Anlaufper-
formance und der stabilen Farb-Wasser-Balance”, sagt
Dirk Winkler, Bereichsleiter Drucktechnik bei Koenig &
Bauer Sheetfed. ,AuRerdem zeichnet sich die Kombina-
tion Maschine/Farbe in einer sehr guten Farbbrillanz und
einem hohen Druckkontrast, im ruhigen Ausdruck undim
Flachendruck aus.”

Fit fir die Zukunft

Ein weiterer Vorteil ist die Zusammenarbeit auf globaler
Ebene in den Bereichen Vertrieb, Kundenschulung und
Produktentwicklung. Fachleute beider Unternehmen tau-
schenssich regelméllig persénlich aus. ,Unsere Zusammen-
arbeit erstreckt sich auf die Entwicklung neuer Farbsyste-
me und deren Standardisierung sowie die gemeinsame
Unterstitzung der Anwender, gerade bei Lebensmittel-
verpackungen”, erldutert Dirk Winkler.

Fokus Prozessstabilitat

Thomas Kleps, Leiter Vertrieb Europa bei hubergroup,
sieht in der Partnerschaft das Potenzial, Druckereien bei
Anwendungstechnik und Prozessoptimierung zu unter-
stitzen: ,Dieses Know-how wird durch die enge Koope-
ration mit Koenig & Bauer noch erweitert und kommt
direkt den gemeinsamen Kunden im Bereich Business
Development zugute. Weltweit ist in allen Segmenten
des Bogenoffsetdrucks — ob Akzidenz, Verpackung,
Lebensmittelverpackung oder Etiketten—die gleich hohe
Qualitat der Standard- und Sonderfarben-Serien garan-
tiert.”

www.hubergroup.com
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TREFFPUNKT
INNOVATION

bvam +

Matthias Tietz (Vorsitzender des bvdm-Ausschusses Technik + Forschung)
erdffnete den Treffpunkt Innovation und stellte das Umweltmanage-
ment-Netzwerk Okoprofit vor.

16 /1 04/2018

Treffpunkt Innovation
zeigt Innovationskraft
der Branche auf

Ob in Sachen Umwelt, Digitalisierung,
Finanzierung oder Produktentwicklung: Die
Druckindustrie ist hochinnovativ. Das zeigte
der Treffpunkt Innovation des Bundesver-
bandes Druck und Medien, der am 27. und
28. September mit rund 120 Teilnehmern

in Berlin stattfand. Der Kongress zeigte viel-
faltige Erfolgsstrategien auf, um in Zeiten
des digitalen Wandels Wettbewerbsvorteile
zu erzielen.

o machten die Referenten Thorsten Win-
ternheimer (Wolf-Gruppe, Ingelheim) und
Stefan MeiB3ner (Flyeralarm, Wirzburg)
am Vormittag des ersten Veranstaltungs-
tages deutlich, dass sich mit der Einbeziehung
von Kunden in die eigenen digitalen Netzwerke
viele Prozesse erheblich vereinfachen lassen.

Doch bei aller Digitalisierung ist der Nut-
zen personlicher Netzwerke ungebrochen, wie
Matthias Tietz (Rheinisch-Bergische Druckerei,
Diisseldorf) in seinem Einfiihrungsvortrag am
Beispiel des Umweltmanagement-Netzwerkes
Okoprofit zeigte: ,Das bringt abseits gesetzlicher
Umweltauflagen lehrreichen Input und wertvolle
Kontakte — auch und gerade zu den lokalen Be-
horden.”

»,Die Druckindustrie muss sich nicht verste-
cken, wenn es um Innovationskraft und Risiko-
freude geht®, unterstreicht Harry Belz, Referent
fur Technik + Forschung beim bvdm und Organi-
sator der Veranstaltung. ,,Der Treffpunkt Innova-
tion ist ein wesentlicher Treiber dieser Entwick-
lungen — nicht zuletzt dank der Themenpanels
am zweiten Veranstaltungstag zu Themen vom
Verpackungsgesetz bis zum UV-Druck.” a

2019 wird der Treffpunkt Innovation am 7. und
8. November stattfinden - wie immer in Berlin.



NUTZEN
TREFFPUNKT INNOVATION

Harry Belz vom
bvdm prasentiert
Beispiele

fur erfolgreiche
Crowdfunding-
Kampagnen in der
Druckindustrie.

Angeregte Pausengesprache beim Treffpunkt Innovation.

.Erfolgsfaktor Innovation” war das Thema einer von insgesamt
vier Podiumsdiskussionen im Rahmen des Treffpunkt Innovation.
V.L.n.r: Prof. Dr. Shahram Hauck, Beuth Hochschule fir Technik

= Berlin; Stefan Klinksiek, Kolbe-Coloco Spezialdruck GmbH; Prof.
. Dr-Ing. Michael Schaffner, BIOS Doktor-Ing. Schaffner Beratungs-
: gesellschaft mbH und FOM Hochschule Berlin; Dr. Martin Hud,
Zentrum fur Europaische Wirtschaftsforschung, Dr. Ulrich Vetter,
GDM GlasDruckManufaktur GmbH.

Diskussion steht beim Treffpunkt Innovation im Vordergrund.
Ein Grund, weshalb er von den Teilnehmern so geschatzt wird.

Am zweiten Veranstaltungstag fanden insgesamt acht
Themenpanels statt. Die Gelegenheit, Winsche und Anre-
gungen unmittelbar in die Verbandsarbeit einzubringen. Abendprogramm

- Der bvdm lud

die Teilnehmer des
Treffpunkt Innovation
zum Abendessen im
Funkturm-

Restaurant ein.

Demonstration der Roboterdame Gisela. Im eigenen Kiosk
fertigt und verkauft sie Spielzeugroboter aus Wellpappe.

FOTOS: HC PLAMBECK
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DIE FERMA
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entscheidenden Schliff. Verpackungen EH‘ketl;,en osggkté‘ :
und Geschiftspapiere erhalten hier die Akzente, diesievon =
der Masse abheben und zum haptischen Erlebnis machen. s

FOTOS: GRAFE DRUCKVEREDELUNG

er eine Marke erlebbar machen will, muss

mehrere Sinne ansprechen. Wenn ein

Produkt tiber den Tastsinn spiirbar wird,

dann ziindet es! Und genau das ist es, was
wir machen®, so beschreiben Frank und Christian Den-
ninghoff ihre Arbeit. Als eines der ersten Unternehmen
hat GRAFE Ende der 1960er Jahre auf das neue Verfah-
ren Prégefoliendruck gesetzt. Zunachst nur fiir einen
groBen Kunden, dann wuchsen die Nachfrage und auch
der Maschinenpark. Vom ehemaligen Buchdrucker und
spiteren Faltschachtelbetrieb entwickelte GRAFE sich
zum Spezialisten fiir Veredelung und das hat sich ge-
lohnt - heute ist der Prdgefoliendruck aus dem Druck-
bereich nicht mehr wegzudenken. Von der Verpackung
uber Geschaftsberichte oder Etiketten, Veredelungen
sind tiberall zu sehen und zu spiiren. ,,2008 kam der Kalt-
folientransfer als neues Inline-Verfahren hinzu. Da haben
wir uns entschieden, ausschlieflich auf Veredelung zu
setzen®, erzdhlt Christian Denninghoff. Heute bietet die
Firma eine Fiille an Moglichkeiten an: Prdgefoliendruck,
Kaltfolientransfer, Blind- und Reliefprdgung, Holografie,
Folienkaschierung und Sonderlackierungen in allen
Varianten und fast jeder Kombination.

Veredelung muss zur Marke passen

Anspruchsvolle Markenkommunikation ist heute ohne
Veredelung kaum denkbar. Manchmal geniigt dafiir
ein einziger gepragter Schriftzug oder ein wohldo-

18 /1 04/2018

sierter metallischer Effekt. ,Der Mensch ist ein multi-
sensorisches Wesen. Jeder kennt den Reflex, Produkte
in die Hand nehmen zu wollen. Deshalb ist eine tolle
Haptik der Verpackung so wichtig. Sie tragt viel zur
Kaufentscheidung bei. Wir bieten unseren Kunden
eine Toolbox an, mit deren Hilfe sie Produkte oder Pro-
duktverpackungen optimal auf die Zielgruppen ihrer
Produkte ausrichten kénnen®, so Frank Denninghoff.
Dabei geht es den beiden Briidern auch um die Unver-
wechselbarkeit von Marken. Durch seine gezielt aus-
gewdhlte Veredelung soll das Produkt
eine ,,Stopping Power* erreichen, also
so attraktiv sein, dass es im prall ge-
fiillten Regal auch inmitten der im-
mensen Produktvielfalt auffédllt. Zum
anderen muss die Verpackung stim-
mig widerspiegeln, was das Produkt
ausmacht. Nicht weniger, aber auch
nicht mehr. ,,Unsere Aufgabe ist es, den
Kunden so zu beraten, dass am Ende
keine Mogelpackung herauskommt.
Dafiir muss man die technischen Pro-
zesse im Griff haben, aber auch ein Ge-
spir dafiir entwickeln, die richtige Ver-
edelung zu finden. Denn der perfekte
Produkt-und Markenauftritt und damit
der Geschéftserfolg unserer Kunden ist
auch unser Ziel“, so die Uberzeugung
und das Erfolgsrezept der Briider. 0




Faszination Veredelung

Durch vollfldchigen Kaltfolientransfer entstehen glanzvolle
Bilder, die Druckwerken einen besonderen Wert verleihen. In
Verbindung mit fotografischen Details verstarkt sich diese Wir-
kung noch. Fiir dieses Projekt wurde im Bereich der Fotografien
Kaltfolientransfer verwendet. Eine 4-Farb-Uberdruckung er-
laubt einen warmeren Ton fiir die Schattierungen. Feine Schrif-
i £ ten in metallisierter Anmutung sind dabei ohne Markierung
Tkl : auf der Gegenseite moglich. Blindpragungen vervollstdndigen
REFS das Produkt.

Das 1928 gegriindete Familienunternehmen GRAFE Druckver-
edelung hat sich Uber drei Generationen von der klassischen
Buchdruckerei zu einem der bundesweit fihrenden Fachbe-
triebe fur Veredelungstechnologie entwickelt. Heute leiten die
Enkel des Griinders, Frank und Christian Denninghoff, das Bie-
lefelder Unternehmen mit 35 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern und sorgen dafur, dass Printprodukte zu Hinguckern und
Handschmeichlern werden.

In der Metaanalyse The Power of Print wurden Uber 300 inter-
nationale Studien zur Werbewirkung von Print und Printver-
edelung analysiert: creatura.de/metaanalyse

Jetzt bei SPRINTIS:
Exzellente Klebstoffe

fur anspruchsvolle

und preisbewusste

Buchbinder!

SPRINTIS

www.sprintis.de
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Gestochen scharf — Perfekt veredelt

Sie brauchen mehr Bewerbungen auf lhrem Schreibtisch -

und dringend Nachwuchskrdfte, die Sie immer seltener auf dem
Arbeitsmarkt finden und deshalb selbst ausbilden wollen?
Nutzen Sie die Kampagne ,Gestochen scharf — Perfekt veredelt”
des bvdm — und holen sich wertvolle Infos, wie Sie erfolgreich

Nachwuchs gewinnen.

—jetzt anfordern!

rketing .
me ruck und Medien.

- n Azubi
Leitfade band D

Bei lhrem Landesver

DANKE

e — . - ¥ 3

NACHSTER
START:
WEITERE

INFORMATIONEN 21.03.2013
UND ANMELDUNG:

Celina Sievers
02306.20 262 56
sievers@vdmnw.de
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vdm

Liebe Leserin, lieber Leser,

mit dieser Ausgabe des ,Nutzen® prasentie-
ren wir in unserem Regionalteil ,,BW Update“
erstmals unser neues Logo und unsere Marke:
»dmpi —Industrieverbande Druck und Medien,
Papier- und Kunststoffverarbeitung Baden-
Wiurttemberg®. ,dmpi“ ist die gemeinsame
Dachmarke des Verbands Druck und Medien
in Baden-Wiirttemberg e.V. (vdm) und des Ver-
bands der Papier, Pappe und Kunststoff verarbei-
tenden Industrie Baden-Wirttemberg e.V. (vpi).

Damit wird die langjahrige und bewahrte Kooperation
der beiden Verbande vdm und vpi maRgeblich gefestigt,
die Wahrnehmung gegenliber Politik und gesellschaft-
lichen Gruppen gestarkt und das Leistungsangebot fiir
die Mitglieder erweitert. Die diesjahrigen Mitgliederver-
sammlungen von vdm und vpi haben diesen Weg mit
uberwaltigender Mehrheit unterstitzt! Mehr zur neuen
Dachmarke dmpi auf den Seiten 4 - 5.

Weitere Themen in dieser Ausgabe:

> Das neue Verpackungsgesetz: Nicht registrieren ist
keine Option! Alle wichtigen Infos dazu auf Seite 3.

> Azubigewinnung 2.0: So erhalten Sie mehr Bewer-
bungen. Wie das geht, erfahren Sie auf Seite 8.

> Herzliche Gliickwiinsche an die Gewinner des Druck-
und Medienawards 2018 aus Baden-Wirttemberg.
Wer das ist, lesen Sie auf Seite 13.

BWUpdate

Baden-Wiirttemberg
Regionalausgabe 42018

Viel Vergniigen beim Lesen und gute Geschafte zum
Jahresende wiinscht Ihnen

g‘-ﬁ =

DR. ALEXANDER LAGELER
Geschdiftsfiihrer
Verband Druck und Medien
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Siehe Seite 14.
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Technik & Umwelt :
Verpackungsgesetz

4-5
dmpi
Interview

6-7
After Work Special

Nachlese und Vorschau -
VeniAnfang an mit dabei:

8 Henkel GmbH Bguckerei setzt
Nachwuchsgewinnung auf Klimaschutz. Siehe Sgite 13.
Azubi Influencer :

9
Seminare 1|2019

Neue Seminarbroschiire

10
Management & Controlling
Kostenrechnung

1
Personalleitertagung

GroRbuchbinderei Wennberg Proril Why . Wil My
remiumqualitat durc

im
12-13 PSO-Zertifizierung bei = - : | dmp

Wir in BW GO Druck Medien GmbH. i : ; St Uil e
Geburtstage, Jubilien, etc. Siehe Seite 12.

s motemry

14
Recht niitzlich
Regelaltersgrenzen

L ‘l _

16
Mein vdm
5 Fragen

Wie geféllt Ihnen Ihr vdm-Magazin Vorstand Sven Schneller, Geschdftsfiihrer Dr. Alexander Léigeler
,BW update“? und Vorstand Hartmut Villinger gefillt die neue'Dachmarke dmpi:

Uber Ihr Feedback freuen wir uns. Siehe Seiten 4 - 5.

Personalleitertagung bei der Grof8buchbinderei Wennberg.
Dankeschén fiir die spannende Betriebsfiihrung. Siehe Seite 11.

MELANIE ERLEWEIN

Referentin Offentlichkeitsarbeit
Telefon 0711 45044-50
m.erlewein@verband-druck-bw.de
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VERPACKUNGSGESETZ

Info Verpackungsgesetz

Nicht registrieren ist keine Option
lhre Pflichten als Unternehmer

Ab 1. Januar 2019 wird die bisherige Verpackungs-
verordnung durch das neue Verpackungsgesetz —
Gesetz liber das Inverkehrbringen, die Riicknahme
und die hochwertige Verwertung von Verpackun-
gen (VerpackG) abgel6st. Jeder, der Verpackungen
erstmals in Verkehr bringt, muss sich zukiinftig bei
der ,Stiftung Zentrale Stelle Verpackungsregister*
(ZSVR) registrieren und jahrlich Mengenmeldungen
uber seine Plan- und Ist-Verpackungsmengen ab-
geben.

Das gilt auch fir Druckereien und Unternehmen
aus der Papierverarbeitung: Hier fallen Verkaufs-,
Um- oder Transportverpackungen an. Beispiels-
weise, wenn Sie lhre Produkte in Umverpackungen
an Kunden ausliefern. Es gibt keine Kleinstmengen-
regelungen, sodass dieser Registrierungspflicht
bereits ab der Abgabe von einer (!) Verpackung
nachzukommen ist. Ob man registriert ist, kann
Uber das o6ffentlich zugangliche Register der ZSVR
im Internet nachvollzogen werden. Bei Nicht-Regis-
trierungen drohen Vertriebsverbot und BulRgelder.

Das missen Sie bei der Zentralen Stelle

Verpackungsregister LUCID erledigen

www.verpackungsregister.org

> Einmalige Registrierung bis spatestens 1.1.2019

> Jahrliche Lizenzierung

> Jahrliche Mengenmeldung

> Vollstandigkeitserklarung
(bei Bagatellmengeniiberschreitung)

Bei dmpi erhalten Sie alle wichtigen Infos, personliche
Beratung und tatkraftige Unterstiitzung:

Nutzen Sie den Leitfaden zum Verpackungsgesetz.
Anhand anschaulicher Beispiele erfahren Sie, wel-
che rechtlichen Pflichten Ihr Unternehmen treffen,
was unter dem Begriff ,,Endverbraucher” gemeint
ist, wie das Registrierungsverfahren ablauft und
wie Verpackungen recyclinggerecht gestaltet wer-
den kénnen. Exklusiv nur fir Mitglieder.

Jetzt Antworten auf alle dringende Fragen erhalten:
JOCHEN KLETT

Telefon 0711 45044-35
J.klett@pxm-sued.de
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SVEN SCHNELLER

Vorsitzender vpi
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Info Verbdnde

vdm und vpi mit neuer Dachmarke dmpi
Krafte biindeln und Synergien schaffen

Der Verband Druck und Medien in Baden-Wiirttem-
berg e.V. (vdm) und der Verband der Papier,

Pappe und Kunststoff verarbeitenden Industrie
Baden-Wirttemberg e. V. (vpi) biindeln ihre Krafte
und starten ab 2019 mit einem gemeinsamen
AuBenauftritt unter der neuen Dachmarke ,, dmpi,
Industrieverbande Druck und Medien, Papier- und
Kunststoffverarbeitung Baden Wiirttemberg*.

Durch den Auftritt mit einer gemeinsamen Marke,
die unter der Maxime ,Besser gemeinsam stark!“
steht, mochten Vorstand und Geschaftsfiihrung

,.-" Industrieverbiinde Druck und Medion,
Papier- und Kunststoffeearheltung
Baden - Wirttemberg
ol
? i}
e
.

DR. ALEXANDER LAGELER
Geschidftsfiihrer vdm / vpi

WILLKOMMEN

£\ dmp

\
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HARTMUT VILLINGER
Vorsitzender vdm

}—0 = )

von vdm und vpi die Wahrnehmung der Verbande
gegenuber Politik und Gesellschaft starken. Bereits
im Marz 2018 hatte der vpi bei seiner Mitgliederver-
sammlung die gemeinsame AuBendarstellung der
Verbande gutgeheifen. Im Juni 2018 entschied auch
die Mitgliederversammlung des vdm positiv tber
die neue Dachmarke. Ab 2019 werden nicht nur
Synergieeffekte noch konsequenter genutzt, auch
die Mitglieder beider Verbande profitieren vom Zu-
sammenschluss.




NEUE
DACHMARKE

Hartmut Villinger, Vorstand vdm

Druckhaus Waiblingen GmbH

www.dhw.de

»Gute Fachkrdfte sind wichtig fiir den Unternehmens-
erfolg: Mit unserem gemeinsamen Gewicht als dmpi
kénnen wir noch stdrker Einfluss nehmen und die Aus-
bildungsverordnungen fiir die Medientechnologen eng
an den Bediirfnissen unserer Unternehmen ausrichten.”

Sven Schneller, Vorstand vpi

Herma GmbH

www.herma.com

»Gute Netzwerke sind ein starkes Pfund: Durch die
Erweiterung des Portfolios gemeinsamer Veranstal-
tungen kénnen sich unsere Mitglieder untereinander
noch besser vernetzen. vdm und vpi werden zukiinftig
auch ihre Mitgliederversammlungen gemeinsam aus-
richten.”

Dr. Alexander Lageler, Geschaftsfiihrung dmpi
Industrieverbande Druck und Medien, Papier- und
Kunststoffverarbeitung Baden-Wiirttemberg
www.dmpi-bw.de

»Wir vollziehen mit der gemeinsamen Dachmarke das
nach, was wir an vielen Stellen Idngst schon umgesetzt
hatten und schrauben jetzt im Wesentlichen nur noch
das ,gemeinsame Klingelschild‘ an die Ttir.“

Das vollstandige Interview mit Dr. Alexander

Lageler, Hartmut Villinger und Sven Schneller
lesen Sie im Deutschen Drucker, Ausgabe vom
29.11.0der 13.12.2018.

www.print.de/deutscher-drucker

vdm Bwupdate 4|2018 | dmpi

ampi

HINTERGRUNDINFO

Unter dem Dach ,dmpi - Industrieverbande
Druck und Medien, Papier- und Kunststoff-
verarbeitung Baden-Wiirttemberg*“ ver-
treten die beiden Verbande vdm und vpi die
Interessen ihrer Mitgliedsunternehmen und
unterstiitzen diese dabei, ihre wirtschaft-
lichen Ziele zu erreichen. Beide Verbande
haben ihren Sitz im Haus der Druckindustrie
in Ostfildern bei Stuttgart.

Der Verband Druck und Medien in Baden-
Wiirttemberg e. V. (vdm) vertritt rd. 400
Unternehmen aus der Druck- und Medien-
branche. Hartmut Villinger vom Druckhaus
Waiblingen GmbH ist Vorsitzender.

Durch den Verband der Papier, Pappe und
Kunststoff verarbeitenden Industrie Ba-
den-Wiirttemberg e. V. (vpi) werden unter
dem Vorsitz von Sven Schneller, HERMA
GmbH, rund 60 Betriebe vertreten.

Dr. Alexander Lageler hat die Geschaftsfiih-
rung beider Verbande seit 2013 inne.

Jetzt Infotermin ausmachen und erfahren,
warum sich eine Mitgliedschaft fiir Ihr
Unternehmen lohnt.

DR. ALEXANDER LAGELER

Telefon 0711 45044-0
a.laegeler@dmpi-bw.de



AFTER WORK SPECIAL

Durchgefiihrt

Chefsache Personal
Chatbot fragt — Fithrungs-
kraft sagt

Ostfildern-Kemnat |
Rund 30 Personalverantwortliche trafen sich am

Mi 10. Oktober zum After Work Special ,,Chefsache
Personal“. Die Unternehmen vereint die Suche nach
geeigneten Mitarbeitern.

Auch wenn es noch unheimlich erscheint, ein Social
Recruiting Chatbot, wie ihn Francisco Otto in seiner
Prasentation vorstellte, ist [angst nicht mehr der
einzige seiner Art. Fur potenzielle Bewerber sehr

komfortabel: sie konnen sofort und in einem locke-
ren Dialog ein erstes Profil von sich weitergeben.
Fiir Personaler von Vorteil: Sie erhalten eine Vor-
sortierung potenzieller Bewerber.

Nach einer diskussionsreichen Pause erlauterte
Prof. Dr. Christian Weisbach ,,Wer fragt, fuhrt — wer

|u

nicht fragt, kommt ans Ziel“. Die Neurowissen-
schaft belegt, dass bei Fragen —also wenn die Stim-
me am Ende des Satzes nach oben geht — Kontroll-
instanzen im Gehirn anspringen. Das Ergebnis: Die
Antworten werden so formuliert, dass der Fragende
zufrieden gestellt wird — so wie es sozial erwiinscht
ist. Wenn die Stimme am Ende des Satzes jedoch
nach unten geht, springen diese Kontrollinstanzen
nicht an. Die Folge: Der Gesprachspartner kann

auf eine Feststellung deutlich freier und offener

reagieren.

Die ausfiihliche Nachlese finden Sie unter:

www.vdm-bw.de/nl/2018-aws-chefsache

Durchgefiihrt

Fragen iiber Fragen
an die ,,Stiftung Zentrale Stelle

Verpackungsregister*

Ostfildern-Kemnat | Uber 5o Teilnehmer bekamen
einen Einblick in die aktuell doch recht verwir-
rende Situation rund um das am 1.1.2019 in Kraft
tretende Gesetz Uber das Inverkehrbringen, die
Riicknahme und die hochwertige Verwertung von
Verpackungen (VerpackG).

Bringt ein Betrieb systembeteiligungspflichtige
Verpackungen erstmals in Umlauf, hat er Pflichten
zur Registrierung, Lizensierung und Verifizierung.
Bei Nichterfiillung kann er mit einem BulRgeld
belegt werden und es kann sogar ein Produktions-
verbot ausgesprochen werden.

Jochen Klett, pXm Stid GmbH, erlauterte den Weg
von der Verordnung zum Verpackungsgesetz und die
Ziele des Gesetzes. Er ging auf die Begrifflichkeiten
ein und stellte den Leitfaden Verpackungsgesetz vor,
der viele wichtige Infos fiir die Mitglieder enthalt.

Die Teilnehmer nahmen einige to-do's mit in ihre
Unternehmen. Nicht jede Frage konnte jedoch ab-
schlieRend beantwortet werden, da sich die ZSVR
noch im Aufbau befindet und vieles nicht klar
durch das Gesetz geregelt ist. Die Verbande fordern
den Gesetzgeber auf, schnell Abhilfe zu schaffen,
und praxisgerechte Losungen zu finden, damit die
Unternehmen zum 1.1.2019 Rechtssicherheit vor-
finden.

Die ausfiuihliche Nachlese finden Sie unter:

www.vdm-bw.de/nl/2018-aws-verpackung



Einladung

Digitale Transformation
Kulturwandel und Wissensmanagement

Di 29. Januar 2019, 17.00 — 20.00 Uhr
Haus der Druckindustrie, Ostfildern/Kemnat

BegriiBung, Vorstellung Bildungswerke und

Kooperation dmpi

Kai Probst, Bildungswerk; Dr. Alexander Ldgeler, dmpi

Digital-Kultur ist mehr als eine Transformation

Haeme Ulrich, haemeulrich.com, Bern (CH)

> Von der Industrie zur Wissensarbeit

> Dienstleistung zum Produkt mitverkaufen

> Digitale Disruption —sich nicht abschaffen lassen

> Kulturwandel und Wissensmanagement

> Wissensarbeiter/innen anziehen und behalten

New Work und agile:

Bericht aus dem Maschinenraum

Dr. Holger Sobanski, BiWe Akademie

> Aktueller Stand aus den agilen Transformationen
verschiedener Firmen und Branchen

> Paradigmenwechsel in der Fiihrung & Organisation
— wie passt das zu den Digitalisierungsprojekten
in einer Firma?

> Anti-Aging-Training: priifen Sie sich, ob Sie im neu-
en Mindset schon angekommen sind!

www.dmpi-bw.de/2019-aws-digi-transformation

Interesse? Gleich anmelden:
URSULA ZOLLNER

Telefon 0711 45044-32
u.zoellner@bildung-bw.de

vdm Bwupdate 4|2018 ' Seminare & Events

Einladung

Prozessoptimierung
Effizienz rauf — Kosten runter

Mi 20. Februar 2019, 16.00 —19.00 Uhr
Haus der Druckindustrie, Ostfildern/Kemnat

Kosten minimieren — Ablaufe optimieren

Jens Meyer, Gerald Walther; printXmedia Siid GmbH
Kosten erkennen und minimieren

> Kostentransparenz

> Einsparpotentiale

> Kalkulation als Entscheidungskriterium

Ablaufe optimieren

> Kritischer Blick auf die eigenen Prozesse

> Hebelwirkung optimierter Ablaufe

> Werkzeuge zur Prozessgestaltung

Steigende Preise fuir Strom, Farbe und Papier in

der Druckindustrie kdnnen nur selten an Kunden
weitergegeben werden. Die Folge: weiter sinkende
Margen! Erkennen Sie lhre Kostensenkungspotenti-
ale und heben Sie neue Wertschopfungspotentiale.

www.dmpi-bw.de/2019-aws-prozessoptimierung

Einladung

Update Technik + Umwelt
Auf dem neuesten Stand .
dmp:

Mi 13. Marz 2019, 17.00 — 20.00 Uhr
Haus der Druckindustrie, Ostfildern/Kemnat

Technik

Referent, printXmedia Siid GmbH

> Aktuelles aus Standardisierung, Zertifizierung,
Norm und Produktion

> Wissenwertes zum Anwendungsprozess LED-UV

> Wesentliche Anderungen bei Neu- und Gebraucht-
maschinenpriifungen

> Systemcheck Digitaldruck

Umwelt, Gesetzgebung, Férderung

Referent, printXmedia Siid GmbH

> CO2-Klimainitiative — Anbindung an print+

> Update zur Verpackungsverordnung
(Erkenntnisse, Erfahrungen und ToDo’s aus den
ersten zwei Monaten der Umsetzung)

> Fordermoglichkeiten und MaRnahmen zur Weiter-
bildung und zur Produktionssteigerung

www.dmpi-bw.de/2019-aws-technik-umwelt



Info Fachkrdftesicherung

Azubis werden Influencer

Sie brauchen mehr Bewerbungen auf lhrem
Schreibtisch. Noch konnen Sie mit dem vorhan-
denen Personal lhre Auftrage produzieren, jedoch
brauchen Sie dringend Nachwuchskrafte, die Sie
immer seltener auf dem Arbeitsmarkt finden.

Wer konnte besser und liberzeugender mit lhrer
Zielgruppe auf Augenhohe kommunizieren als lhre
eigenen Azubis? Nutzen Sie dieses Potenzial fur die
Bewerbung lhrer Ausbildungsplatze: in Schulen, auf
Ausbildungsmessen, bei Firmen-Events und nicht
zuletzt auf ihren Social-Media-Kanalen.

Ihre Auszubildenden unterstiitzen wir dabei mit
dem 3-Tages-Workshop ,,Azubis werden Influencer®.
Hier erweitern sie Ihre Kompetenzen in Prasenta-
tion, Gesprachsfihrung und Community-building.

Und was haben Sie im Unternehmen davon? Ihre
Azubis konnen ihr Unternehmen und ihren Beruf
professionell prasentieren und online wie offline

weitere Auszubildende werben.

URSULA ZOLLNER

Telefon 0711 45044-32
u.zoellner@bildung-bw.de

Auftreten, Prasentieren, Gesprachsfiihrung
Berufe in der Druck- und Medienindustrie
Pitch-Erstellung fiir Berufe und Unternehmen
Vortrag der erarbeiteten Pitchdecks

vV VvV VvV Vv

> Marketing-Plattformen, Contentarten

> BestPractices aus der Personalgewinnung
(Offline/Online)

> Erstellung einer Marketing-/Employer-Branding-
Kampagne

> Prasentation der Kampagnen

Social Event (Escape-Room) und gemeinsames Essen

Guidelines, Social Media Policy und Rechtliches
Social Media Kanale, Grafik- und Video-Apps
Prasentation der erarbeiteten Content-Beispiele
Best-Practices-Beispiele Azubigewinnung
Controlling der Social Media Malnahmen
Feedback-Runde

Haus der Druckindustrie | ZeppelinstralRe 39
73760 Ostfildern/Kemnat

Mi 30.Jan — Fr 1. Feb 2019

1.200 € Azubi Mitglied | 2.400 € Azubi regular
abziigl. 70 % ESF-Férderung fiir Teilnehmende aus BW:
360 € Azubi Mitglied | 720 € Azubi regular

www.dmpi-bw.de/semA2019009
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SEMINARE 1/2019

Info Seminarprogramm

Seminare Print- und Digitalmedien
> Fiihrungskrafte > Fachkrafte > Auszubildende

Rund 8o Seminare, Workshops und Infoveranstal-
tungen fiir die Druck- und Medienbranche. Jetzt
Platze sichern!

Online schauen unter:
www.dmpi-bw.de/seminare

pruck und Medien,
oﬂverarbe'\tung

|ndustv'|everb§nd:s’l
i Kuns
papier- un
Bapden-Wiirttemberg
Seminarbroschiire anfordern und

etwas Handfestes erhalten:

URSULA ZOLLNER E
Telefon o711 45044-32 ‘
u.zoellner@bildung-bw.de

und pigitalmedie”

Print- .
. Fihrungskrafte
N Fachkféﬁe

> auszubildende




7 KOSTEN -
RECHNUNGS-
SUNDEN

Diese Siinden sollten Sie vermeiden

Die Kostenrechnung dient der betrieblichen
Kosten-Erfassung, -Strukturierung, -Planung und
-Analyse. So werden z.B. in der Kalkulation die
Kosten eines Auftrags ermittelt, in der Nachkalku-
lation der Erfolg eines Auftrags gemessen und im
Betriebsabrechnungsbogen Kostensatze errechnet.
Dabei werden leider manchmal regelrechte Kosten-
rechnungs-,Stinden“ begangen. Die 7 haufigsten
hier im Uberblick:

1 marktiibliche Kostensitze

Es werden ,,marktiibliche Kostensatze“ verwendet.
Die tatsachlichen Kostensatze wurden nie errech-
net. Kostentransparenz und Kostenanalysen sind
dadurch nicht moéglich und fiihren zwangslaufig zu
falschen Erkenntnissen.

& falsche Verwaltungs- und Vertriebskosten

Als Aufschlag fiir die betrieblichen Verwaltungs-
und Vertriebskosten wird ein von Dritten vorgege-
bener Prozentwert genommen. In der Praxis liegt
der betriebsspezifische Aufschlag aber oftmals
wesentlich hoher. Die Kostensatze decken damit

nicht die Kosten.

Noch mehr Infos erforderlich?
GERALD WALTHER
printXmedia Stid GmbH,
Telefon 0170 5409302
g.walther@pxm-sued.de

3 nicht verrechnete Fertigungszeiten

Die Leistungserfassung und -auswertung wird nur
unzureichend beachtet. Fertigungszeiten werden
teilweise nicht Auftragen zugeordnet, sondern
anderweitig verbucht. In der Nachkalkulation ver-
zeichnen die einzelnen Auftrage zwar jeweils einen
Erfolg, das Unternehmen erzielt aber aufgrund der
vielen nicht verrechneten Zeiten Verluste.

4 fehlende Prozessoptimierung
Leistungsstatistiken und Nutzungsgrade werden
nicht zur Optimierung der Ablaufe herangezogen.

5 unrentable Kunden und Produkte

Kunden- und Produktgruppenauswertungen wer-
den nicht ausreichend fiir strategische Entscheidun-
gen genutzt.

6 mangelndes Controlling

Plan-Kapazitaten werden falsch eingeschatzt. Bei
der Ermittlung von Kostensatzen findet kein aus-
reichender Abgleich der erwarteten Fertigungs-
stunden und des Beschaftigungsgrads mit den
Personal-Kapazitaten statt. Dadurch entsteht eine
Differenz zwischen errechneten und tatsachlichen
Kostensatzen.

1 unklare Kalkulationsvorgaben

Dem Vertrieb werden verschiedene Kostensatze an
die Hand gegeben mit denen er kalkulieren kann,
ohne dass es klare Regeln gibt.

Widerstehen Sie den Kostenrechnungs-,Stinden®
und behalten Sie lhre Zahlen im Griff!



Info Personal

bei GroBbuchbinderei H. Wennberg GmbH

Am 20. September trafen sich Personalleiter und
Unternehmer des vdm und vpi zum gemeinsamen
Austausch bei der GroRbuchbinderei H. Wennberg
GmbH in Vaihingen/Enz.

Der Geschaftsfihrer Martin Wennberg stellte das
im Jahre 1861 gegriindete Unternehmen vor: Mit

rd. 140 Mitarbeitern ist Wennberg einer der leis-
tungsstarksten Katalog-, Zeitschriften- und Buch-
verarbeiter in Europa. Jahrlich werden ca. 120 Millio-
nen Kataloge gebunden.

Daruiber hinaus gibt es ein neues Tatigkeitsfeld des
Unternehmens: die Energieerzeugung. Bei Wenn-
berg werden die im Produktionsprozess anfallenden
Holzreste, sogenannte ,,Hackschnitzel, thermisch

verwertet. Die Warmeenergie wird gemeinsam mit
Abwarme aus dem betriebseigenen Blockheizkraft-
werk in ein eigenes Nahwarmenetz eingespeist.
Produktion, Fabrik- und Schulgebaude sowie eine
Sport- und Mehrzweckhalle in der ndheren Um-
gebung werden so beheizt. Wennberg hat damit ein
Quartierskonzept aus technischen Energieeffizienz-
malnahmen und Abwarmenutzung etabliert und er-
hielt dafiir den Award ,,Gipfelstiirmer 2018“ des Netz-
werk regionale Kompetenzstellen Energieeffizienz
vom Umweltministerium Baden-Wiirttemberg.

vdm Bwupdate 42018 ) Recht & Sozialpolitik

Nicht nur Wennberg — sondern die gesamte Bran-
che beschaftigt der Fachkraftemangel. Gerade

fiir die Personalleiter war spannend zu erfahren,
wie Wennberg dem entgegen wirkt: Neben Mit-
arbeitern aus Deutschland wird zunehmend auch
Personal aus dem Baltikum angeworben. Erste
Kontakte wurden ausgebaut und inzwischen gibt es
ein Paten-System fiir Neuankémmlinge.

Der Geschaftsfiihrer der Verbande Dr. Alexander
Lageler informierte zu den Tarifrunden von vpi und
vdm. Im Anschluss stellte die Bildungsreferentin der
Verbande, Melanie Erlewein, das neue Programm
»Nachwuchswerbung 2.0“ vor. (siehe Seite 8).

Nach einer kleinen Starkung ging es zum Rundgang
durch die Produktion. Beeindruckend: 5 spezialisierte
Klebebinder produzieren Auflagen zwischen 10.000
und 5 Millionen Exemplaren. Auch personalisierte
Bogenteile oder Umschlage konnen mit kamera-
gesteuerter Sortierung oder Ink-Jet Beschriftung
inline nach dem Klebebinden verarbeitet werden.

Dankeschon an Martin Wennberg fiir die vertieften
Einblicke in die Zukunftsstrategie seines Unter-
nehmens!

Sich jetzt beraten lassen:

RECHTSASSESSORIN

GABRIELE WAIDELICH

Stellvertr. Geschdiftsfiihrerin
Leitung Rechtsabteilung

Telefon 0711 45044-22
g.waidelich@verband-druck-bw.de

m
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vdm wir in BwW

Entdecken Sie Ihren starken Verband —
Neues Erleben und Netzwerk erweitern!
Senden Sie uns Ihre News aus BW!

MELANIE ERLEWEIN
Referentin Offentlichkeitsarbeit

Telefon o711 45044-50
m.erlewein@verband-druck-bw.de

ZEITUNGSKUNST

Zeitungsverlag Waiblingen

Waiblingen

Bildnachweis: Walter Schonauer
Grafik-Designer und Kiinstler Walter Scho-
nauer kombiniert mit ,printed cloud“ digita-
le und analoge Medienformate. Er gestaltete
eine tiberraschende Samstags-Ausgabe vom
21. Oktober der Waiblinger Kreiszeitung
sowie eine gesonderte Beilage.

www.zvw.de

GEBURTSTAGE

50

Joachim Bloss

Esser printSolutions GmbH
Bretten

Rainer Uwe Wetzel

Druckhaus Waiblingen Remstal-Bote GmbH
Waiblingen

Rainer Stolz

Walter Stolz Druckerei Inh. Rainer Stolz
Kirchheim/Teck

Michael Brobeil
SV Druck + Medien GmbH & Co. KG
Balingen

60

Karin Binder

ske Haftetiketten GmbH
Asperg

Jiirgen Auer

Printpark Widmann GmbH
Karlsruhe

Heinz Wurzel
Wurzel Medien GmbH
Esslingen am Neckar

70

Klaus Bairle

BAIRLE Druck & Medien GmbH
Dischingen

Heinrich Georg Grotecke

ske Haftetiketten GmbH
Asperg

Wolfgang Raisch

Druckerei Raisch GmbH + Co. KG
Reutlingen

8o

Hans-Martin Koch
Druckerei Koch
Reutlingen

Reiner Mahl
Druckerei Oscar Mahl GmbH & Co. KG
Schwabisch Hall

FIRMENJUBILAEN

25
KNOP Etiketten
Spaichingen

COPY+MEDIEN Wolfgang StooR
Hechingen

50
Heinerich GmbH
Pleidelsheim

.-
-

Das 50-jdhrige Firmenjubildum feierte die
Familie Heinerich mit ihren Mitarbeitern und
200 Gdsten in den neuen Rdumlichkeiten
der Heinerich GmbH. Von links: Stephanie
Heinerich, Geschdftsleitung; Markus Olbrich,
Geschdiftsleitung; Christel Heinerich und
Hans-Joachim Heinerich.

www.heinerich.de

60

eder GmbH
Ostfildern

Wagner Siebdruck GmbH
Ludwigsburg

Wir gratulieren Ihnen herzlich!

PSO-ZERTIFIZIERUNGEN

GO Druck Media GmbH & Co. KG
Kirchheim/Teck

Seit 2006 wird bei GO Druck Media die
PSO-Zertifizierung regelmdfig erneuert. Das

Team hat auch in 2018 wieder mit Erfolg
seine Premiumqualitdt bestdtigt.
www.go-druck.de



WORLDSKILLS GERMANY

Heilbronner Stimme
Heilbronn

Herzlichen Gliickwunsch an Klara Schafer,

Auszubildende beim Medienunternehmen
Heilbronner Stimme GmbH & Co. KG, zum
Sieg im Skill ,,Grafikdesign“.

Abbildung: Heidelberger Druckmaschinen AG.
von links: 3. Platz Anton Chertkov (Die Etagen
GmbH), 1. Platz Klara Schdiffer (Heilbronner
Stimme GmbH), 2. Platz Tim Kreische (united-
print.com SE)

www.stimme.de

Druck:Medien

2018

DIE BESTEN DER DRUCK-
UND MEDIENBRANCHE

Am 25. Oktober wurden in Berlin die
Besten der Druck- und Medienbranche
ausgezeichnet. Ganz besonders gratulieren
wir natiirlich den Gewinnern aus Baden-
Wiirttemberg: Weiter so und feiert schon!

Innovativstes Unternehmen

Gewinner:

Meyle+Miiller GmbH & Co. KG
Pforzheim
www.meyle-mueller.de

Silber:

Karl Knauer AG
Biberach/Baden
www.karlknauer.de

Bronze:

Edelmann GmbH
Heidenheim
www.edelmann-group.com

Umweltorientiertes Unternehmen
Silber:

Fink GmbH

Pfullingen

www.der-f.ink

Biicherdrucker

Bronze:

werk zwei Print+Medien Konstanz GmbH
Konstanz

www.werkzwei-konstanz.de

Kunstdrucker
Bronze:

abcdruck GmbH
Heidelberg
www.abcdruck.de

Zeitungsdrucker

Gewinner:

Freiburger Druck GmbH & Co. KG
Freiburg
www.freiburger-druck.de

Silber:

Druckerei Konstanz GmbH
Konstanz
www.druckerei-konstanz.de

Druckereimanager

Jorn Kalbhenn

B&K Offsetdruck GmbH
Ottersweier
www.bk-offset.de

Student/Studentengruppe
Studiengruppe mit Projekt Schatten
Hochschule der Medien

Stuttgart

www.hdm-stuttgart.de

vdm Bwupdate 4|2018 | Wirin BW

10 JAHRE KLIMAINITIATIVE

Henkel GmbH Druckerei
Stuttgart

Bereits seit 10 Jahren setzt die Henkel GmbH
Druckerei in Stuttgart auf Klimaschutz. Als
Erstnutzer der CO2-Klimainitiative werden
nicht vermeidbare CO2-Emissionen aus-
geglichen. Allem voran jedoch steht der
schonende Umgang mit Ressourcen und der
eingesetzten Energie.

www.henkeldruck.de

Oktober 2018

Wir trauern um den Vorsitzenden
Fachausschuss fiir die Druckindus-
trie Rhein-Neckar und werden ihn
mit Hochachtung fiir sein ehren-
amtliches Engagement in bester
Erinnerung behalten.

Hans Dolzer

3. Feb 1955 —15. Okt 2018

13
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Info Arbeitsrecht

Befristung liber die Regelaltersgrenze
hinaus maglich

Rechtlich ist es moglich, durch Betriebsvereinbarun-
gen oder insbesondere durch eine entsprechende
Regelung in einem Arbeitsvertrag das Arbeitsver-
haltnis so zu befristen, dass der Arbeitnehmer ohne
Kiindigung automatisch aus dem Arbeitsverhaltnis
ausscheidet, wenn er die Regelaltersrente beziehen
kann. Eine entsprechende Formulierung sollte be-
inhalten, dass der Arbeitnehmer ohne Kiindigung
mit Ablauf des Monats aus dem Arbeitsverhaltnis
ausscheidet, in dem er seine Regelaltersgrenze er-
reicht.

Oftmals wiinschen Arbeitgeber trotz einer solchen
Befristungsregelung aber, dass ein Arbeitnehmer
Uber das Erreichen der Regelaltersgrenze hinaus im
Betrieb tatig wird, um z. B. einen Nachfolger noch
einzuarbeiten. Sie kdnnen in diesem Zusammen-
hang die rechtliche Moglichkeit des § 41 Satz 3

SGB VI nutzen. Sieht eine Vereinbarung die Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses mit dem Erreichen
der Regelaltersgrenze vor, kdnnen demnach die
Arbeitsvertragsparteien durch Vereinbarung wah-
rend des Arbeitsverhadltnisses den Beendigungszeit-
punkt, ggfs. auch mehrfach, hinausschieben.

Wichtig ist, dass eine solche Vereinbarung vor dem
eigentlichen Befristungsende getroffen wird. Ferner
ist ein solches Hinausschieben des Beendigungs-
zeitpunktes nur dann moglich, wenn die Verein-
barung zum Ausscheiden bei Erreichen der Regel-
altersgrenze in einem Arbeitsvertrag getroffen
wurde. Eine Betriebsvereinbarung reicht nicht aus.

A
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Umstritten war bisher teilweise, ob diese Regelung
des § 41 Satz 3 SGB VI mit dem europaischen Recht
vereinbar ist. Dies hat der EuGH erfreulicherweise
mit Urteil vom 28.02.2018 — C-46/17 — nun fest-
gestellt. Zu Gunsten von Unternehmen, die diese
Flexibilisierungsmoglichkeit nutzen, besteht damit
jetzt Rechtssicherheit.

Als Mitglied sich schnell und kostenfrei beraten lassen:

RECHTSASSESSORIN

GABRIELE WAIDELICH

Stellvertr. Geschdiftsfiihrerin
Leitung Rechtsabteilung

Telefon 0711 45044-22
g.waidelich@verband-druck-bw.de
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Wir winschen lhnen und Ihrer Familie
ein frohes Weihnachtsfest
und eineniguten Start in das neue Jahr.




MEIN VDM ) e —
Geschftsleitund

haus Waiblingen GmbH

Druck

5 Fragen

lhr liebster Ort im Landle?
Die Weinberge im Remstal. Hier kann ich mich

—ob zu Fuf$ oder mit dem Fahrrad — wunderbar Vd m

entspannen.

map data © 2018 google

lhr schénstes Business-Erlebnis? -.‘

Die Inbetriebnahme der neuen Bogendruck- Unsere Mitglieder im vdm sichern
maschine. Durch den optimalen Einsatz Arbeitspldtze in Baden-Wiirttemberg:
aller Gewerke und Mitarbeiter, konnte nach www.dhw.de

kiirzester Zeit das volle Leistungspotential der
Maschinen ausgeschopft werden.

lhr wichtigstes Ziel im Geschéaftsleben?
Zusammen mit unseren Mitarbeitern fiir
unsere Kunden das bestmogliche Ergebnis
zu erzielen und Gewinne zu erwirtschaften.

lhr groRter Nutzen durch den Verband?
Beratungsleistungen in allen Bereichen und
Networking.

lhr bester Wunsch fiir die Druckindustrie?
Glaube an sich selbst und mehr Werbung fiir
die eigenen, tollen Produkte der Druckindustrie

machen.
Gemeinsam stark.
Wir sind Ihr Verband!
TS Verband Druck und Medien

,BW update“ ist die Regionalausgabe fiir
Baden-Wiirttemberg des Magazin ,Nutzen®.
Anschrift: vdm in Baden-Wiirttemberg e.V.
ZeppelinstraRe 39, 73760 Ostfildern/Kemnat )
Redaktion: Melanie Erlewein ZEPPEI|nStra Be 39

Telefon: 0711.45044-50 .

m.erlewein@verband-druck-bw.de 73760 Ostfildern/Kemnat

copyright: Alle verdffentlichten Beitrage sind Telefon 0711 45044-0

urheberrechtlich geschiitzt. Ohne Genehmi-

gung ist eine Verwertung strafbar. Telefax 0711 4504415
info@verband-druck-bw.de
www.verband-druck-bw.de

in Baden-Wiirttemberge. V.

Auflage: 1.100 Exemplare
Erscheinungsweise: vierteljahrlich
Druck: Tecklenborg Verlag GmbH & Co. KG
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KLIMAINITIATIVE
ERHALT UNTERSTUTZUNG DES
UMWELTMINISTERIUMS

Das Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und nukleare
Sicherheit stellt hohe Anforderungen an wirksame Klimaneutra-
litdt. Nur wenige Initiativen, die sich dem Klimaschutz verschrie-
ben haben, erhalten daher die ideelle Unterstiitzung des Minis-
teriums. Die Klimainitiative der Druck- und Medienverbdnde ist
eine davon.

Das zeugt von der Vorreiterrolle der Druckindustrie in Sachen
Klimaschutz. Und es zeigt, dass fiir die Teilnehmer der Klima-
initiative klimaneutrales Produzieren mehr ist als eine kurzfristig
verkaufsféordernde MaBnahme. Sie beweisen glaubwiirdiges, kon-
sequentes Engagement und erfiillen damit den Anspruch ihrer
Kunden, sich gemeinsam verantwortungsbewusst zu verhalten.
Die Klimainitiative wirbt ab sofort mit dem Logo des Bundes-
umweltministeriums, unter anderem auf ihrer neuen Homepage.
Dort kénnen sich interessierte Druckereien ein klares Bild von den
Leistungen und Vorteilen der Klimainitiative verschaffen: Der
CO,-Rechner, mit dem es moglich ist, differenziert und gewissen-
haft die mit einem Druckauftrag verbundenen CO,-Emissionen zu
bestimmen, wird praxisnah erldutert. Kunden bietet die Home-
page die Moglichkeit, tiber Ort oder Postleitzahl Druckereien in
ihrer Ndhe zu finden, die mit der Klimainitiative CO,-neutral dru-
cken, und diese direkt zu kontaktieren.

Die Klimainitiative
der Druck-und
Medienverbdinde

Kllimanestral druckon

MEHR ERFAHREN
klima-druck.de

04/2018 /1 21
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Urlaubsentgelt
nach Verringerung
der Arbeitszeit

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat am
20. Marz 2018 (Az.: 9 AZR 486(17) eine
Grundsatzentscheidung zur Berechnung
des Urlaubsentgelts bei Reduzierung der
Arbeitszeit gefallt. Entscheidend sei, zu
welchem Zeitpunkt der Urlaub entstanden
ist. Jeden Monat entstehe 1/12 des Urlaubs-
anspruchs (d.h. bei 30 Urlaubstagen 2,5
Tage pro Monat). Diese Urlaubstage miissen
kiinftig, auch wenn sie erst spater genom-
men werden, mit der hoheren Stundenzahl vergiitet
werden, die in dem Zeitraum galt, in dem sie ent-
standen sind.

Regelungen, wonach fiir Urlaubstage das aktuelle
Entgelt bzw. das Durchschnittsentgelt eines be-
stimmten Zeitraumes weitergezahlt wird, sind daher
nach Ansicht des BAG insoweit unwirksam, wie sie
Teilzeitbeschéftigte benachteiligen. Betroffen sind
sowohl gesetzliche (§ 11 Abs. 1S.1BUrlG) wie tarifliche
Regelungen des Urlaubsentgelts, etwa in der Druck-
industrie.

Eine Verringerung der Arbeitszeit darf nach dem BAG
nicht dazu fithren, dass der vor der Verringerung
erworbene Urlaub mit einem reduzierten Urlaubs-
entgelt vergiitet wird. Grundlage der Bemessung des
Urlaubsentgelts miusse der héhere Beschéftigungs-
umfang des Arbeitnehmers zu der Zeit sein, in wel-
chem der Urlaubsanspruch entsteht.

PRAXISTIPP:

Zur Vermeidung von Abrechnungsproblemen sollte
kiinftig bereits entstandener anteiliger Urlaub vor
der Reduzierung der Arbeitszeit komplett abgebaut
werden.

FRAGEN?

NUTZEN@BVDM-ONLINE.DE

22 // 04/2018
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» Jetzt auch online
moglich: Eignungstests fur
Bewerber

Ab sofort kénnen die Eignungstests fur alle Ausbildungs-
berufe der Druckindustrie online durchgefiihrt werden.
In Zusammenarbeit mit der Firma U-Form Testsysteme
hat der bvdm den Test jetzt auch fiir die Medientechnolo-
gen Druck und Druckverarbeitung sowie fiir die Packmit-
teltechnologen onlinefdhig gemacht.

Die Eignungstests dienen der Erfassung von berufsbezoge-
nen Kenntnissen und Féhigkeiten fiir die Druck- und Me-
dienberufe und liefern fiir alle Bewerber gleiche und ver-
gleichbare Informationen. Sie erfreuen sich bei den
Bewerbern einer sehr hohen Akzeptanz. Die Jugendlichen
haben mit ihnen die Mdéglichkeit, ihr Kénnen zu zeigen,
ohne dass ausschlieBlich die Schulnoten eine Rolle spielen.
Die Tests sind speziell auf die verschiedenen Berufe zuge-
schnitten: So ist fir Mediengestalter das Niveau im Bereich
der Deutschkenntnisse hoher als bei den Medientechno-
logen. Der Test fiir die Packmitteltechnologen enthélt wie-
derum Aufgaben zum rdumlichen Vorstellungsvermégen.
Das Online-Format erméglicht es, dass die Tests sowohl im
Betrieb als auch von den Jugendlichen zuhause absolviert
werden konnen. Erforderlich ist lediglich ein Rechner oder
Tablet mit Internetzugang. Die Auswertungen stehen sofort
nach der Beendigung des Tests bereit und sind tibersicht-
lich fiir die einzelnen Testbereiche zusammengestellt.

Mitgliedsunternehmen erhalten die Tests bei den Verban-
den Druck und Medien zu Sonderkonditionen und ohne
Mindestabnahmemenge.

Bild: adiruch na chiangmai - stock.adobe.com



Verpackungsgesetz: <«

bvdm aktualisiert
den Leitfaden fur
Druckereien

Kurz vor Inkrafttreten des neuen Verpackungsgesetzes
am 1. Januar 2019 bedurften einzelne Fragen zur Aus-
legung durch die Zentrale Stelle Verpackungsregister
der Klarstellung. Der bvdm bietet daher seinen Leitfa-
den zum Verpackungsgesetz in einer aktualisierten
Fassung an. Das neue Verpackungsgesetz bringt einige
neue Herausforderungen fir all diejenigen mit sich, die
Verpackungen in Verkehr bringen — auch Druckereien
sind davon nicht ausgenommen.

Hauptziel des Verpackungsgesetzes ist es, wesentlich
mehr Abfélle aus privaten Haushalten zu recyceln. Ver-
packungshersteller sollen starker dazu angehalten wer-
den, die Recyclingfdahigkeit ihrer Verpackungen zu
berticksichtigen. Laut Gesetz muss jeder Hersteller eines
verpackten Produkts die dafiir verwendete Verpackung
bei einem dualen System lizenzieren und sich in einem
neu eingerichteten Register bei der ,Zentralen Stelle“
anmelden. Die neue Zentrale Stelle kontrolliert, ob die
Hersteller ihre Verpackungsmengen gesetzeskonform
angemeldet haben und so das Recycling tatsdchlich
finanzieren. Verbraucher kénnen das Register einsehen.
Damit soll das Riicknahmesystem insgesamt transpa-
renter sein und der Missbrauch beim Verpackungs-
recycling reduziert werden.

NUTZEN
NUTZLICH

Die kunftigen Beteiligungsentgelte (Lizenzentgelte), mit
denen die Entsorgung vorab finanziert wird, sollen sich
nicht mehr - wie derzeit in der Verpackungsverordnung
geregelt — tiberwiegend an der Masse orientieren, son-
dern an der spdteren Verwertbarkeit. Ganz nach dem
Motto, dass diejenigen Hersteller belohnt werden, die
bei der Entwicklung, Gestaltung bzw. Produktion der
Verpackungen deren gute Recyclingfahigkeit nach Ge-
brauch berticksichtigt haben. Der aktualisierte Leitfa-
den ist fiir Mitglieder der Verb&dnde Druck und Medien
kostenlos erhaltlich.

MEHR INFORMATIONEN
UND BESTELLMOGLICHKEIT UNTER
bvdm-online.de/verpackungsgesetz

Druck- und Medien-Abc 2018

erschienen

Die neueste Ausgabe der Ausbildungszeitschrift .Druck- und Medien-

Abc” des Zentral-Fachausschusses Berufsbildung Druck und Medien
(ZFA) behandelt aktuelle Themen rund um die Aus- und Weiterbildung
der Druck- und Medienwirtschaft. Auszubildende erhalten die Zeitschrift
kostenlos tber ihre Berufsschulen. Ausbilder bzw. Ausbildungsbetriebe
erhalten die Zeitschrift bei Anfrage kostenlos bei ihrer Verbands-
geschaftsstelle.
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,GroRe Tarif-Schlacht”
in der Druckindustrie?

b b

Auch ver.di selbst
stimmt in Haustarifver-
tragen der Absenkung
von Standards oft zu.”

FOTO: DOMINIK BUTZMANN

24/ 04/2018

Schon immer ging es in der gewerkschaftlichen
Selbstvergewisserung um die Unterscheidung von
Gut und Bose, von unten und oben, von schwarz und
weill. Klassenkampf eben. Dabei sieht sich die
Gewerkschaft immer auf der moralisch richtigen
Seite, die Unternehmer sind die Bosewichte. Offen-
bar hat man auch in der Druckindustrie das Bild
Zigarre rauchender Bosse vor Augen und pflegt es
nur zu gern. Erstaunlich und frustrierend in einer
Branche, in der kleine und mittelstandische Unter-
nehmen in der Regel von Familien gefiihrt werden,
die in der Nachbarschaft ihrer Mitarbeiter leben,
deren Kinder in dieselben Kindergérten und Sport-
vereine gehen, in der also statt Klassenkampf viel
mehr Miteinander gelebt wird.

Von Dr. Paul Albert Deimel, Hauptgeschdiftsfiihrer des
Bundesverbandes Druck und Medien e. V.

in solches Selbstverstdndnis von Klassenkampf legt

auch der Verhandlungsfiihrer der Gewerkschaft

ver.di, Frank Werneke, an den Tag, wenn er in der

vierten Runde der diesjahrigen Tarifverhandlungen
davon sprach, dann miisse ,die groBe Schlacht eben losgehen®,
weil der bvdm mit der Verkniipfung von Lohn und Mantel ein
svergiftetes Angebot“ gemacht habe.

Aufgeregt fragt man sich angesichts solch martialischen
Kampfgeschreis, wie die Arbeitgeber den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern durch ihre Forderung nach einer Reform des
Manteltarifvertrages unsozial begegnet sein sollen:

Indem man die strikte 35-Stunden-Woche fiir diese Bran-
che im digitalen Wandel nicht mehr fiir angemessen héalt?
Indem man die veralteten Besetzungsregeln fiir Rotations-
maschinen fiir die Maschinen von heute nicht mehr erforder-
lich findet, um Schutz vor Uberforderung und Arbeitsschutz
zu gewdhrleisten? Indem man Zuschlédge von 115 Prozent fiir
Sonntagsarbeit plus ,,Antrittsgebiihren® fiir iberzogen halt,
wo gleichzeitig der Gesetzgeber zur Orientierung nur 50 Pro-
zent als steuerfrei zuldsst? Oder weil man meint, Nachtzu-



schldge sollten nicht bereits am friithen Abend, sondern
erst ab 20 Uhr gezahlt werden miissen?

Immer mehr Betriebe wenden sich von solchen existenz-
bedrohenden Bevormundungen ab, oftmals tibrigens in
volligem Einvernehmen mit ihren Belegschaften und Be-
triebsréten, die meist ein gutes Gespiir fiir die Moglichkeiten
eines mittelstdndischen Betriebes haben. Es gibt Betriebs-
rdte, die sich heftiger Angriffe der Gewerkschaft erwehren
miussen, weil sie von der ideologischen Linie abgewichen
sind. Auch ver.di selbst stimmt in Haustarifvertrdgen der
Absenkung von Standards oft zu, hélt aber in der Flache
an dem verlogenen Bild fest, die Tarifvertrdge géalten fur
die ganze Branche.

Da mochte eine Gewerkschaft, die kaum noch fur die
Arbeitnehmer der Industrie sprechen kann, weil nur ein
Bruchteil der mehr als 130.000 Beschéftigten tiberhaupt
Mitglied ist und weil fiir weniger als 20 Prozent von ihnen
ein Tarifvertrag gilt, der Offentlichkeit weismachen, hier
stiinde immer noch eine der erfolgreichen Vorlduferorga-
nisationen IG Druck und Papier und IG Medien. Das waren
jedoch andere Zeiten. Mit dieser Haltung kann man sich
am 1. Mai selbst feiern, aber nicht verantwortlich fiir eine
Branche in schwierigem Fahrwasser handeln. Allen muss
klar sein, dass es anderer Arbeitsstandards fiir kommende
Arbeitnehmer bedarf, wenn es auch in Zukunft eine erfolg-
reiche Druckindustrie und damit Arbeitspldtze geben soll.

Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses fiir diese Aus-
gabe des NUTZEN stand die néchste Verhandlungsrunde
am 22. November noch aus. Es wird spannend. Denn die Zu-
kunft der Tarifautonomie fiir die Druckindustrie entscheidet
sich in diesem Winter. Das wissen auch die Landesverbénde
und der Bundesverband Druck und Medien. Unideologisch,
pragmatisch, sozial verantwortlich, aber auch konsequent
stehen sie in dieser Auseinandersetzung. Sie wollen keine
Schlacht, sondern verniinftige und verantwortbare Stan-
dards im Interesse von Arbeitspldtzen und Betrieben. H

DAS ANGEBOT DER ARBEITGEBER

- 200 € im November 2018

- 2,4 Prozent Lohnerhéhung zum 1. April 2019
- 1.4 Prozent Lohnerhéhung zum 1. April 2020
- 200 € im Februar 2021

Beim Manteltarifvertrag:

- Fur bestehende Arbeitsverhaltnisse wird der
Manteltarif wieder in Kraft gesetzt.
- Regelungen zur Beschéftigungssicherung

IHR VERTRAG
BLEIBT IHR
VERTRAG

Der Manteltarifvertrag stammt aus Zeiten, als es weder pdfs, Internet
noch Digitaldruck gab. Er regelt Tétigkeiten, die es gar nicht mehr gibt.
Trotzdem lehnt ver.di eine Reform ab. Deshalb haben die Arbeitgeber den
MTV gekiindigt. Bis etwas anderes vereinbart wird gelten seine Regeln
natirlich weiter - ebenso wie Haustarife und die Arbeitsvertrége.

Jetzt bieten die Arbeitgeber an:
Fir bestehende Arbeitsverhltnisse wird der
Manteltarif wieder in Kraft gesetzt.
Regelungen zur Beschaftigungssicherung
und zum altersgerechten Arbeiten.

_ZUSAMMEN

Fir all Itenden Arbeit: héltnisse &ndert
r alle geltenden Arbeitsverhdltnisse &nder ZUKUNFT

sich also nichts.
IST DAS EIN GRUND ZU STREIKEN?  rurume

bvdm. ihre Arbeitgeber.

DAS WARE
FUR SIE DRIN
GEWESEN

Trotz schwieriger Lage haben die Arbeitgeber
ein gutes Angebot gemacht.

20 +2,4%

Februar 2021: Ab April 2020:
mehr Lohn

+ 1,“ % ber 30 Monate

Die Gewerkschaft hat unser Lohn-Angebot am 30.10.2018
abgelehnt und lhnen damit einen attraktiven finanziellen

Zugewinn verwehrt. ZUSAMMEN
Wir wéren bereit gewesen, weiter zu verhandeln, aber ZUKUNFT

ver.di hat die Gesprache abgebrochen. GESTALTEN

Wir bedavern, dass keine Einigung zustande gekommen ist.  For unsere Druckindustrie

bvdm. e Arbeitgeber.

NUTZEN

TARIFPOLITIK

und zum altersgerechten Arbeiten. INFOS ZU DEN TARIFVERHANDLUNGEN

ERHALTEN SIE UNTER
bvdm-online.de/tarif
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FOTOS: EGGER DRUCK + MEDIEN

Leidenschaft
verpackt

Die Verpackung des Rhodter Rosengartens macht den Wein zur Skulptur.

ie 4 ist eine ganz besondere Zahl beim ge-

meinsamen Projekt von Xaver Egger und

Marc Clormann. Es geht um einen exquisi-

ten Wein vom dltesten Weinberg der Welt,
auf dem die Rebstdcke nun seit 4 Jahrhunderten wach-
sen, immer bestimmt durch die 4 Elemente des Wein-
baus: Pflanze, Boden, Wasser, Sonne. Die Flasche ist
auf einem Sockel aus Eichenholz platziert. Durch einen
ausgestanzten Rebstock auf der Box ist sie bereits von
auBen zu erahnen. Und beim Offnen der — man kann es
kaum Verpackung nennen - entsteht eine Skulptur aus
Papier, Holz und Weinflasche. ,,Es braucht viel Leiden-
schaft, um solch einem erlesenen Produkt mit einer
Verpackung gerecht zu werden. Und ich muss eine
gute Geschichte dazu erzédhlen®, so Marc Clormann,
Inhaber und kreativer Kopf von Clormann Design. Und
man splrt die Passion fiir feines Design, fiir das Beson-

26 // 04/2018

dere. Genau das verbindet ihn mit Xaver Egger, dem
Geschéftsfihrer von EGGER Druck + Medien im be-
schaulichen Landsberg am Lech. ,,Premium-Veredlung
gepaart mit Verpackungs-Know-how, das zeichnet
uns aus. Firmen, die gut veredeln kénnen, oder reine
Packaging-Unternehmen gibt es viele. Aber hochkom-
plexe Projekte fiir anspruchsvolle Kunden umsetzen,
das kdonnen wir besonders gut®, betont Egger.
Natiirlich drangt sich bei aller Komplexitat und
dem mitunter enormen Aufwand die Frage auf, ob
die Kosten bei diesen Produkten nicht jeden Rahmen
sprengen und selbst zahlungskraftige Kunden ver-
schrecken. ,Wenn Design wirklich gutist, dann packt
es den Kunden emotional und er muss es haben. Die
Kaufentscheidung in diesem Premium-Segment trifft
der Bauch und nicht der Kopf oder der Geldbeutel®,
bringt es Clormann auf den Punkt. In den Gesprdchen
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mit seinen Kunden kann er argumentieren, dass sich jeder
Euro mehr fiir eine begeisternde Verpackung positiv auf die , ,
Marge auswirkt.
Dies‘en Zusammenhang grkennen immer mehr Kunden, Mlt Kreati\/itét,
das zeigt der unternehmerische Erfolg von EGGER Druck + .
Medien. Das Unternehmen westlich von Minchen ist in den Fa ChWISS@ nun d d em
vergangenen Jahren mit zunehmender Fokussierung auf A ;
komplexe und hochwertige Verpackungslésungen stetig nOtIg en \X/I “’en g eht
gewachsen auf mittlerweile fast 50 Mitarbeiterinnen und Oﬁ: m eh I, a lS man
Mitarbeiter. ,Immer mehr Kunden legen Wert auf Schénes. Zun a C h St d en kt' “
Wer nur MittelmaB anbietet, darf sich nicht beschweren, :
wenn der Kunde irgendwann zu jemand geht, der es besser
macht®, spitzt Egger zu. Und dabei verschieben sich auch die Xaver Egger

Schwerpunkte im Unternehmen: Im
Mittelpunkt stehen mehr denn je die
Gesprache mit Kunden und Agentur,
bei denen Egger oft in die Rolle des
Beraters schliipft und aufzeigt, was
technisch méglich ist, aber auch,
wo die Grenzen liegen. ,Doch mit
Kreativitdt, Fachwissen und dem né-
tigen Willen geht oft mehr, als man
zundchst denkt!*

Allen Unkenrufen zum Trotz er-
lebt ausgezeichneter Druck eine
Renaissance, gerade auch wegen
der fortschreitenden Digitalisierung
und der giinstigen Verfiigbarkeit
von Onlineprint, meint Clormann:
»Je mehr Gedrucktes giinstig pro-
duziert wird, desto grofBer ist der
Wunsch nach Premium. Viele Kun-
den stellen fest, dass sie sich noch
besser im Markt behaupten kénnen,
wenn sie hochwertige Produkte an- Xaver Egger (r) und Marc Clormann im Gesprach mit NUTZEN.

bieten.” Auch Egger kennt den Preisdruck, sagt aber
selbstbewusst: ,,In unserm Kernkompetenzbereich
Verpackung und Veredlung stehen wir gut da. So-
wohl bei der Qualitét als auch beim Preis.*

Und ein weiteres ganz wichtiges Verkaufsargu-
ment haben Clormann und Egger fiir ihre ausge-
kliigelten Verpackungen. Es sind die Geschichten,
die jede einzelne Verpackung erzihlt. Denn der
Mensch liebt Geschichten. Und als wére der Erfolg
im Markt nicht schon genug, erreichte Egger und
Clormann Mitte Oktober auch noch die Nachricht,
dass ,ihr* Wein den renommierten Designpreis
»,Red Dot“ gewonnen hat. Aber das ist dann ein-
Gewdlrzkalender fur den Onlineshop MEIN GENUSS. fach nur eine weitere Geschichte. a
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Keine Angst

vor schwierigen
Produktionen

s ist spat geworden. Niclas Sttirken rdumt den Be-

sprechungsraum auf. Kaffeebecher, Colaflaschen,

Pizzakartons — wie immer, wenn die Kreativen

da waren. Und dabei ging es eigentlich nur um
einen Geschéftsbericht fiir ein Wohnungsunternehmen.
Routine, hatte Stiirken nach dem Anruf der Agentur ge-
dacht und voll danebengelegen.

Bereits das Briefing las sich spannender als sonst: Das
gestalterische Leitthema des Berichts sollte sichtbar und
fiihlbar das Malerhandwerk prdsentieren, denn das steht
am Schluss eines jeden Neubauprojektes. Gleich mitgelie-
fert wurden kreative Wiinsche: ,,Der Buchblock soll mit
Kreppband gefélzelt werden, Lackeffekte haben und es
sollen speziell passende Papiere zum Einsatz kommen.“
Kein Standard, aber auch kein Hexenwerk, dachte Stiirken,
bis auf die Sache mit dem Kreppband vielleicht.

28 /1 04/2018

Tatigkeitsbericht mit Farb-
eimer-Henkel, Malerkrepp
statt Buchbinderleinen
und Farbklecksen auf der
Titelseite. Damit zeigt die
GEWOBA AG, Bremens
groftes Wohnungsunter-
nehmen, dass sie auch
vom Malerhandwerk
etwas versteht.

Dann las er weiter: ,Wir mochten, dass der Be-
richt einen echten Henkel hat — wie ein Farbeimer.*
Das klang dann doch recht durchgedreht. Deshalb
das lange Meeting. Solche Ideen bespricht man nicht
zwischen Tiir und Angel. Und ein ,,Nein“ von vornhe-
rein gibt’s bei Stiirken Albrecht grundsétzlich nicht.
Stiirken besprach sich nach dem Meeting mit seinem
Team und die Entscheidung hief: Wir machen es.
Gedruckt wurden die 76 Seiten des Innenteils 4-farbig
plus Glanzlack.

Auf neun Seiten wurden die Bilder zusatzlich mit ex-
tradickem UV-Relief-Glanzlack tiberzogen. Sie wirken
dadurch wie mit einem groben Lackpinsel gemalt. Der
Innenteil wurde fir héchste Haltbarkeit fadengeheftet.




Kreppband statt Buchbinderleinen

Statt jedoch — wie ublich beim Fédlzeln — Buchbinder-
leinen auf den Buchblockriicken zu kleben, kam da der
Malerkrepp drauf. Knifflige Sache, denn Kreppband ist sehr
flexibel und es sollte nicht geschnitten, sondern leicht ge-
rissen werden. Den stabilen Umschlag des Berichts druck-
te Stiirken auf Paperbord und bezog ihn aulen mit einer
Softtouchfolie. Dadurch ist der Bericht angenehm weich
im Griff. Im Gestaltungsentwurf war zudem vorgesehen,
dass weiBe Farbe vom Riicken der Broschur auf die Titel-
seite laufen sollte. Um diesen ,Kleckereffekt” zu erzielen,
wurde milchig-weiBer UV-Relieflack in zwei Schichten mit
unterschiedlicher Struktur aufgetragen.

Und wenn Du denkst es geht nicht mehr ...

SchlieBlich galt es, Inhaltsblock, Umschlag und den ge-
wiinschten Eimerhenkel miteinander zu verbinden. eine
weitere Runde Handarbeit. Der Clou: Als Halterung fur
den Henkel wurde eine separat gedruckte und gestanzte
Mechanik in den Umschlag geklebt und der Buchblock
passgenau davorgesetzt. Als Sahnehdubchen knoteten die
Mitarbeiter dann noch kleine Farbschnipsel ,,mit freund-
lichen GriBen“ an den Henkel und schon war der erste
Bericht fertig. Das Ganze wurde dann ,,nur® noch 799 Mal
wiederholt und die Auflage war komplett. Piinktlich und
im Rahmen des Budgets. ,,Nattirlich produzieren wir auch
weniger spektakuldre Produkte®, rdumt Niclas Stiirken
ein. ,Aber es gehorte schon immer zu unserer Kultur, dass
wir uns grenziiberschreitenden, eigentlich unméglichen
Kundenanforderungen stellen. Das macht den Job ja so
einmalig schén.” a

UV-Relief-Glanzlack lasst die Buchstaben
wie grob gepinselt wirken.

FOTOS: STURKEN ALBRECHT GMBH & CO.

Milchig-weilRer UV-Relieflack in zwei
Schichten erzeugt den Kleckereffekt.

Von Anfang an anders

Mit zwei Buchdruckmaschinen in den Sch-
weinestallen von Johann Sturken grinde-
ten Sturken (Steuerrevisor und Landwirt) und
Laer Jacobs (Buchdrucker) 1949 die Firma
Stirken & Co. 1950 trennten die beiden
sich, Stlurken fihrte die Firma alleine wei-
ter. In den 70ern traten die Stirken-Séhne
GUnther und Manfred in das Unternehmen
ein, Mitte der 90er kam Niclas Stirken dazu.
2010, nach dem Zusammenschluss mit der
C. Albrecht Druckerei aus Bremen, zog das
neue Unternehmen als Stlrken Albrecht
Druckgesellschaft in einen alten Hafen-
schuppen der Bremer Uberseestadt.

N

NUTZEN
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Ein Geschaftsbericht, der mal ganz
anders daherkommt.
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Verpackungsgesetz:
bestens informiert

EIN TAG AUS DER ROADSHOW INFOKOMPAKT:
DAS VERPACKUNGSGESETZ 2019

Ab dem 1. Januar 2019 gilt: Druckereien, die ihre Produkte verpackt und gewerbsméBig an private Endverbraucher in
den Verkehr bringen, mussen sich offiziell registrieren. Wer das nicht tut, riskiert Vertriebsverbote. Die Verbdnde
Druck und Medien haben daher vom 24. Oktober bis zum 6. November neun branchenspezifische Informationsveran-
staltungen in ganz Deutschland angeboten. Aus erster Hand — von den Experten der Verbdnde sowie des Systembe-
treibers interseroh — erhielten Druck- und Mediendienstleister umfassende Informationen tiber die neuen Regelungen
des Verpackungsgesetzes 2019.

Henning Marcard vom Verband Druck & Medien NordOst
begruft die fast 30 Teilnehmer der Veranstaltung in der
Berliner Geschaftsstelle.

2

Der bvdm-Leitfaden informiert ausfihrlich Gber die
Pflichten und Aufgaben von Druckereien. Die Exper-
ten des Verbandes und von interseroh helfen bei
juristischen Fragestellungen, prasentieren Praxisbei-
spiele und beantworten die Teilnehmerfragen.

Henning Marcard stellt den Referenten Frank Leonhardt von
interseroh vor. Weitere Veranstaltungen fanden in Hamburg,
Hannover, Oldenburg, Leipzig, Frankfurt, Dusseldorf, Stuttgart
und Aschheim bei Miinchen statt. Das Interesse der Unter-
nehmen am Thema Verpackungsgesetz ist gut begrindet.
Denn bereits die Versandverpackung fur Flyer, Visitenkarten
oder Broschuren ist in der Regel lizenzierungspflichtig.
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Man bleibt in Kontakt. Auch
um sich Uber die noch offenen
Fragen und die ausstehenden
Antworten der ,Zentralen
Stelle” auszutauschen.

Drei Stunden volle Konzentration, die sich lohnen.

»

Intensive Diskussionen zu einem
trockenen Thema: Die Teilneh-
mer haben sich eine Starkung
mehr als verdient.

Auch fur Fragen und Diskussion bleibt
nattrlich Raum. Und an Fragen mangelt es
nicht, zumal das Verpackungsgesetz viel
Raum fur Interpretation lasst.

Das Verpackungsgesetz bringt zahlreiche Neuerungen: von der Erhéhung
der Recyclingquoten bis zur Einrichtung der .Zentrale Stelle Verpackungsre-
gister” als unabhéngige Kontrollstelle. Aber auch zu grundlegenden Fragen
wie der, was eine Verpackung laut Gesetz eigentlich ist — oder nicht ist -,
liefert Frank Leonhardt einen praxisnahen und kompetenten Input.

FOTOS: JENS SCHICKE
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Noch mehr Burokratie
dank Teilzeitreform

Teilzeit ist keine Falle,

in die Arbeitgeber
Mitarbeiter hineinlocken
und sie nicht wieder
herauslassen.”

Dr. Paul Albert Deimel, Hauptgeschaftsfiihrer des
Bundesverbandes Druck und Medien elV.

STOCKPHOTOPRO - STOCK.ADOBE.COM
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m Koalitionsvertrag bekannte sich die GroBe Ko-

alition noch zum Abbau von Biirokratie. Ein hal-

bes Jahr spéter ist von diesem Versprechen an die

Wirtschaft noch nichts zu spiren. Im Gegenteil,
derzeit nehmen die biirokratischen Belastungen fiir
Unternehmen weiter zu. Einen nicht unwesentlichen
Teil trédgt die im Oktober beschlossene Reform des Teil-
zeitrechts dazu bei.

Zusatzlich zu den schon vorhandenen Teilzeitan-
sprichen schafft das neu gefasste Gesetz in Unter-
nehmen ab 46 Arbeitnehmern einen Anspruch auf
,Brickenteilzeit®” fir ein bis finf Jahre. Hinzukommt
eine Verschiebung der Beweislast auf den Arbeitgeber,
wenn er den Wunsch eines Arbeitnehmers nach Ver-
ldngerung seiner Arbeitszeit nicht umsetzen kann. Es
steht zu befiirchten, dass die neuen Regelungen dazu
einladen, haufiger zwischen Voll- und Teilzeit hin- und
herzuwechseln. Das kann gerade kleinere Betriebe vor
erhebliche Probleme stellen. Zudem wurden ein for-
malisiertes ,Er0rterungsrecht” zu Arbeitszeitfragen
geschaffen und die eigentlich flexiblen Abrufarbeits-
verhéltnisse reglementiert.

Die unter dem Slogan ,one in, one out” selbst ver-
ordnete Birokratiebremse ignoriert die Bundesregie-
rung mit der Reform des Teilzeitrechts komplett. Und
Besserung ist leider nicht in Sicht: Die im Koalitions-
vertrag vereinbarte starke Beschrankung befristeter
Arbeitsverhdltnisse soll voraussichtlich im Laufe des
ndchsten Jahres beschlossen werden.

Anlasslich der Anhérung im Bundestagsausschuss
fur Arbeit und Soziales hat der Bundesverband Druck
und Medien zu den Neuregelungen Stellung genom-
men. Der bvdm kritisierte insbesondere, dass die Politik
Arbeitnehmern immer neue Moglichkeiten einrdumt,
ihre Arbeit nach ihren Vorstellungen zu gestalten,
wdahrend sie Arbeitgeber gleichzeitig daran hindert,
entsprechende Arbeitsausfélle flexibel, etwa durch Zeit-
arbeit, Arbeit auf Abruf oder befristete Arbeitsverhalt-
nisse aufzufangen.

Zudem betonte der bvdm, dass die meisten Teil-
zeitbeschaftigten mit ihrer Arbeitszeit zufrieden sind.
Wenn Arbeitnehmer unfreiwillig in Teilzeit arbeiten,
liegt das hdufig an fehlenden Betreuungsméglichkeiten
fir Kinder. Daher muss die Politik ihre dortigen Ver-
sdumnisse beheben, statt Arbeitgebern immer neue
biirokratische Belastungen aufzuerlegen. a
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KOSTENFREI FUR VDM-MITGLIEDER
________________________________________________________________________________________________________________________|

infoKompakt: Roadshow zur Reform des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes

Teilzeitarbeitsverhaltnisse und befristete Arbeitsvertrage Neuregelungen und Tipps fur die optimale Nutzung der
sind feste Bestandteile der Arbeitswelt. Zum 1. Januar 2019 Gestaltungsspielraume.

treten neue Regelungen zum Wechsel zwischen Teilzeit und

Vollzeit sowie zur Arbeit auf Abruf in Kraft, die sich auf die JETZT ANMELDEN UNTER bvdm-online.de/infokompakt

tagliche Personalarbeit auswirken werden.

Die nachste Stufe der Reform des Teilzeit- und Befristungs-
gesetzes wird voraussichtlich im Laufe des Jahres folgen:
Die geplante Regulierung befristeter Arbeitsverhaltnisse : “Wga .l"’ : '-";
wird erhebliche Herausforderungen fur Unternehmen mit
sich bringen. Die Verbande Druck und Medien bieten daher

branchenspezifische Informationsveranstaltungen in ganz 1n ’ OKompo kt

Deutschland an. Hier erhalten Sie einen Uberblick tiber alle B |

29. Januar 2019 Minchen Verband Druck und Medien Bayern e.V,, Einsteinring 1 a,
85609 Aschheim bei Miinchen

30. Januar 2019 Freiburg Verband der Bauwirtschaft Sidbaden e.V., Holbeinstr. 16,
79100 Freiburg

31. Januar 2019 Frankfurt Verband Druck und Medien Hessen e.V., FlughafenstralBe 4,
60528 Frankfurt am Main

5. Februar 2019 Hannover Verband Druck & Medien NordOst e.V., Bédekerstraf3e 10,
30161 Hannover

7. Februar 2019 Leipzig Verband Druck und Medien Mitteldeutschland e.V., .Haus des Buches",
Gerichtsweg 28, 04103 Leipzig

7. Februar 2019 Dusseldorf Verband Druck + Medien Nord-West, Volmerswerther Str. 79,
40221 Dusseldorf

12. Februar 2019 Berlin Verband Druck & Medien NordOst e.V., Am Schillertheater 2,
10625 Berlin

14. Februar 2019 NRW Ort wird noch bekannt gegeben

21. Februar 2019 Stuttgart Haus der Druckindustrie, Zeppelinstrale 39,
73760 Ostfildern

28. Februar 2019 Oldenburg Uberbetriebliche Ausbildung, Druck & Medien NordOst, EhnernstraBe 132,
26121 Oldenburg

Ende Januar/ Hamburg Verband Druck + Medien Nord-West, Kattrepel 2 / Montanhof,

Anfang Februar 2019 20095 Hamburg

Far Nicht-Mitglieder kann eine Teilnahmegebihr anfallen.
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> FLYERALARM ist
bester Ausbildungs-
betrieb des Jahres

Am 25. Oktober 2018 iiberreichte Dr. Paul Albert Deimel,
Hauptgeschéftsfithrer des Bundesverbandes Druck und
Medien, in Berlin den Award fiir den besten Ausbildungs-
betrieb der Branche an das Unternehmen FLYERALARM im
Rahmen der Druck & Medien Awards 2018. Die Fachjury be-
griindete ihre Entscheidung damit, dass bei FLYERALARM
eine Ausbildung weit iber das normale Maf3 der IHK-Aus-
bildungsstandards hinausgeht.

Auszubildende nehmen zu Beginn an einem Onboar-
ding-Programm teil, bei dem sie das Unternehmen und
alle anderen Auszubildenden kennenlernen. Wahrend
der Ausbildung gibt es die Moglichkeit, im Rahmen der
Ausbildungsprogramme azubi@FLY und ausbilder@FLY
sowie durch Beteiligung an sozialen Projekten zusatzliche
Fachkompetenz sowie Teamfdahigkeit, Networking, Sozial-
kompetenz und persénliche Skills zu erwerben. Gemein-
same Events fordern eine Vernetzung der Auszubildenden
untereinander. Bei FLYERALARM schlieflen 99 Prozent ihre
Ausbildung erfolgreich ab, die Ubernahmequote liegt bei
knapp 84 Prozent.

V.L.n.r.: Hartmut Kappes (CFO FLYERALARM Gruppe), Carolin
Mandler (Leiterin HR Development), Thomas BroRmann
(HR Development), Dr. Paul Albert Deimel (bvdm) und die
Moderatorin Esther Sedlaczek.

FOTO: ANDREAS SCHWARZ
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Studie belegt die
Werbewirksamkeit
hochwertiger
Printprodukte

Ist die Qualitat von Printprodukten entscheidend fur die
Wirksamkeit von Marketingkampagnen? In einer neuro-
wissenschaftlichen Studie haben der Verband Druck
und Medien Bayern und das Marktforschungsinstitut
The Neuromarketing Labs die Wirksamkeit hochwertiger
Druckerzeugnisse im Marketing analysiert.

Die Ergebnisse sprechen eine deutliche Sprache:
Hochwertige Printprodukte fuhren im Vergleich zu ein-
fachen Low-Cost-Varianten beim Konsumenten zu
einer héheren Aufmerksamekeit, ldngeren Betrach-
tungsdauer und verbessern die Call-to-Action-Rate
bzw. die Kaufmotivation:

Die wichtigsten Ergebnisse der Studie:

» Druckveredelung erhoht signifikant die Aufmerksamkeit der
Konsumenten.

» Druckveredelung erhoht die Betrachtungsdauer bei
Printprodukten. Hochwertige Papiersorten kénnen den
Effekt weiter steigern.

» Die héchstveredelten Werbe-Mailings gefallen subjektivam
besten.

» Veredelung erhéht die Wahrscheinlichkeit, dass Texte ge-
lesen werden und komplexe Inhalte erfasst werden.

» Eine hochwertige Prasentation der Werbebotschaft weckt
deutlich positivere Emotionen als die zum Vergleich gezeigte
Einfachlosung.

» Veredelung und hochwertiges Papier erhéhen daher die
Kaufmotivation sehr wirkungsvoll.

JETZT DIE STUDIE ANFORDERN
s.kofler@vdmb.de
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Geehrt flur ein Jahrzehnt
Klimaschutz-Engagement

Seit zehn Jahren bereits unterstiitzen die Verbdnde
Druck und Medien Druckereien bei der umweltireund-
lichen Produktion. Betriebe, die seit Grindung der Kli-
mainitiative Mitglied sind, werden fir ihr vorbild-
liches 6kologisches Engagement ausgezeichnet.

Fir die zehnjdhrige Teilnahme der Frankfurter
Societdts-Druckerei GmbH an der Klimainitiative nahm
der Umweltbeauftragte Rainer Stockbauer die Urkunde
von Gerald Walther, printXmedia Stid GmbH, entgegen.

FRAGEN?

NUTZEN@BVDM-ONLINE.DE




Jetzt Beitrage fur die FESPA
Awards 2019 einreichen

Ab sofort kdnnen Beitrage fur die FESPA Awards 2019
eingesandt werden. Der zum 28. Mal stattfindende
Wettbewerb bietet Druckdienstleistern und Werbe-
technikern eine exzellente Gelegenheit, ihr fachliches
Kénnen unter Beweis zu stellen. Einsendeschluss ist
der 25. Januar 2079.

Alle fur eine Auszeichnung nominierten Einsendungen
werden bei der FESPA Global Print Expo 2019 ausge-
stellt, die vom 14. bis 17 Mai in Minchen ausgerichtet
wird. Das bietet den nominierten Unternehmen eine
ausgezeichnete Moéglichkeit, ihre Leistungen einem
breiten deutschen und internationalen Publikum zu
prasentieren.

NUTZEN
KURZMELDUNGEN

Mit den FESPA Awards werden auBergewdhnliche
Talente aus der weltweiten Spezialdruckbranche in
14 Kategorien ausgezeichnet:

» Display- und Verpackungsdruck auf Papier und Karton

» Display- und Verpackungsdruck auf Kunststoff - Point of
Purchase

» Poster

» Serigrafien und Kunstdruck

» Aufkleber und gedruckte Etiketten

» Kreative Spezialeffekte - Papier, Karton und Kunststoff

» Spezialeffekte auf T-Shirts, Kleidungsstiicken und anderen
Textilien

» Bedruckte Textilien

» Rollendruck fur bedruckte Textilien

» Glas-, Keramik-, Metall- und Holzprodukte
» Direktdruck auf dreidimensionale Produkte
» Nicht gedruckte Beschilderung

» Funktionaler Druck — Armaturenbretter, Ziffernblatter,
Namens-/Typenschilder

Jede Print-Kategorie hat die vier Unterkategorien
.Digital Printing” (Digitaldruck), .Screen Printing”
(Siebdruck), .Mixed Techniques” (Mischtechniken)
und .Non-Printed” (nicht gedruckt), fur die Beitrége
eingesandt werden kénnen.

WEITERE INFORMATIONEN
fespaawards.com

Branchenbefragung zur wirtschaftlichen Lage 2019 ist startklar

Fur jedes Druck- und Medienunternehmen ist ein ver-
lassliches, zeitnahes und aussagestarkes Stimmungs-
bild der Branche wichtig. Daher haben die Verbande
Druck und Medien im Januar dieses Jahres zur Teilnah-
me an der ersten jahrlich stattfindenden Befragung
zur wirtschaftlichen Lage der Branche aufgerufen.

Nach dem erfolgreichen Start der Befragung 2018 mit
Uber 440 Teilnehmern steht die zweite Befragung kurz
vor der Feldphase. Die 10 bis 15 Minuten dauernde
Online-Befragung beginnt am 17 Januar 2019 und
endet zwei Wochen spater am 31. Januar 2019. Die
Unternehmen werden von den Landesverbdnden
Druck und Medien direkt kontaktiert und vom bvdm
Uber die Fachpresse zur Teilnahme aufgerufen. Die
Befragungsergebnisse werden nach mehreren struk-

turellen Aspekten differenziert und ausgewertet. Sie
bieten somit einen realistischen Einblick in die aktuelle
Verfassung der gesamten Druck- und Medienindustrie
und informieren Uber die Trends des unternehmens-
individuellen Geschaftsumfeldes. Weil beide Betrach-
tungsebenen eine bedeutende Rolle bei strategischen
Entscheidungen von Druck- und Medienunternehmen
spielen, bieten die Befragungsergebnisse den Ent-
scheidungstragern einen enormen Mehrwert. Den Teil-
nehmern mit Unternehmensangaben wird ein aus-
fahrlicher Befragungsbericht Ubersandt.

UBER DIE ERGEBNISSE INFORMIERT DER
BVYDM UNTER
bvdm-online.de/branchenbefragung
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2019 <«

08.-10.01.2019
viscom 2019, Dusseldorf

06.02.2019
Digitaldruck-Kongress, Dusseldorf

25.-28.02.2019
Hunkeler Innovationdays 2019, Luzern

21.-24.03.2019
Leipziger Buchmesse, Leipzig

03.-04.04.2019
Online Print Symposium, Minchen

07-08.05.2019
Print & Digital Convention, Dusseldorf

08.-09.05.2019
Empack, Dortmund

14.-17.05.2019
Fespa, MlUnchen

16.-18.05.2019
Osterreichischer Druck & Medienkongress.
Salzburg

17.-18.05.2019
vdm NordOst + Mitteldeutschland
Jahrestagung, Lutherstadt Wittenberg

23.-25.05.2019
vdm Nord-West Jahrestagung, Hamburg

24.05.2019
vdm Rheinland-Pfalz und Saarland
Jahrestagung, Montabaur

03.-05.07.2019
Suiddeutscher Druck- und Medientag, Ulm

19.-20.09.2019
Deutscher Druck- und Medientag 2019, Berlin
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16.-2010.2019
Frankfurter Buchmesse, Frankfurt am Main

2210.2019
Druck & Design, Minchen

0511.2019
Vertriebskongress 2019, Dusseldorf

07-0811.2019
Treffpunkt Innovation, Berlin

12.-1411.2019
InPrint, Minchen

2020

26.-27.02.2020
Digitaldruck-Kongress, Dusseldorf

12.-15.03.2020
Leipziger Buchmesse, Leipzig

16.-26.06.2020
drupa 2020, Dusseldorf

14.-1810.2020
Frankfurter Buchmesse, Frankfurt am Main




WIR MACHEN ES EINFACH.
MIT WENIGEN HANDGRIFFEN
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#SmartPrintShop

TOP

\

Push to Stop ist unsere Idee der smarten Printproduktion °
von morgen. Mit vernetzten Prozessen und intelligenten
Maschinen, die alle Druckjobs selbststindig organisieren
und abarbeiten. Vollig autonom. Der Bediener

noch ein, wenn es notig ist. So gewinnen S
Freiraum und konnen sich auf die konzentrieren,

die wirklich wichtig sind. Simply Smart.

Entdecken Sie
Heidelberg Subscription -
das neue Vertragsmodell.

heidelberg-subscription.com

- - - Heidelberger Druckmaschinen Vertrieb Deutschland GmbH
H ] I D ] I B ] RG Gutenbergring, 69168 Wiesloch, Deutschland
- _— e Telefon 06222 8267456, heidelberg.com



