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Die Erarbeitung der neuen Ausbildungs-
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Medientechnologin Siebdruck wurde
unter der Federflihrung des Bundes-
instituts fur Berufsbildung von ehren-
amtlichen Sachverstandigen der Arbeit-
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der Beruf Frauen wie Mannern offen.
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Vorwort

In dieser Information prasentieren wir
die neue Ausbildungsordnung zum
Medientechnologen Siebdruck/zur
Medientechnologin Siebdruck, die ab
August 2011 in Kraft tritt und die Aus-
bildungsordnung zum Siebdrucker/zur

Siebdruckerin aus dem Jahr 2000 ablést.

Bei aller Diskussion um die neue Berufs-

bezeichnung darf nicht vergessen
werden, dass der Hauptgrund fr die
Neuordnung in der Aktualisierung
der Inhalte und der Anpassung an
strukturelle Entwicklungen liegt. Mit
dem rasanten Fortschreiten der
technischen Entwicklung stieg auch
der Druck aus der Branche nach
Veranderung. Deshalb ist es erforder-
lich, spatestens alle zehn Jahre die
Verordnungen auf den Priifstand

zu stellen und zu aktualisieren.

Man kann ohne Ubertreibung sagen,
dass damit der in der Branche seit 2007
mit dem Mediengestalter begonnene
Paradigmenwechsel fortgefuhrt wird.
Neue Strukturen, neue kompetenz-
orientierte Qualifikationsprofile und
neue Prifungen wurden erarbeitet.

Es ist deshalb wenig sinnvoll, Ver-
gleiche zwischen der bisherigen und
der neuen Verordnung zu ziehen.

In der Verordnung sind die spezifischen
Verfahren und Techniken des Sieb-
drucks, aber auch des Digitaldrucks
und Tampondrucks bertcksichtigt. Mit
Wahlqualifikationen kénnen alle spezi-
fischen Kompetenzen in der Ausbildung
abgebildet werden. Gleichzeitig sind

in den Basisqualifikationen die Fertig-
keiten und Kenntnisse aufgefthrt, die
fir die Ausbildung berufsprofilgebend
sind. Diese sind neutral formuliert, damit
sie von allen Ausbildungsbetrieben
entsprechend ihrer betrieblichen
Spezialisierung interpretiert werden
konnen.

Die vorliegende Publikation richtet sich
gezielt an Ausbildungsbetriebe. Sie
erklart das neue Ausbildungsprofil

und gibt den Ausbildungsbetrieben
Hinweise fur die Einfihrung und Um-
setzung der Ausbildung. Weitergehende
Fragen beantworten die Herausgeber
dieser Publikation auch gerne direkt.
Fur die direkte Ansprache wird auf die
Kontaktadressen im Anhang verwiesen.

Zentral-Fachausschuss Berufsbildung Druck und Medien (ZFA)

Neue Berufsbezeichnung:
Medientechnologe Siebdruck
Medientechnologin Siebdruck

Bekanntlich kann man Uber Berufs-
bezeichnungen trefflich streiten, die
Sachverstandigen des Neuordnungs-
verfahrens sowie die beschluss-
fassenden Gremien haben davon
ausflhrlich Gebrauch gemacht. Jeder
Sachverstandige hatte eigene Ideen,
jede beteiligte Institution hatte ihre
Interessen im Blick. Klar war allen,
es mussen attraktive neue Namen
gefunden werden, die moglichst an
den Erfolg des Mediengestalters
anknlpfen. Der Begriff ,Medien” in
Verbindung mit dem schon langer
akzeptierten Begriff ,Technologe®
bot die Chance, das Berufeangebot
der Druck- und Medienwirt-

schaft kompakt darzustellen. Die
Namensgebung ist getragen von
der Hoffnung, dass Jugendliche, die
sich fur eine Ausbildung im Bereich
Medien interessieren, neben dem
Mediengestalter auch die Medien-
technologen als Ausbildungsberufe
in Betracht ziehen. Wir sind der
Uberzeugung, dass dies mit den
neuen Berufsbezeichnungen gelingt.

Die Herausgeber
im Marz 2011

Ich bin sicher, dass die
neue Berufshezeichnung bei
Jugendlichen ankommt!
Roland Neuburg, Koin

...........
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Standortbestimmung

Markte, Techniken und Produkte des
Siebdrucks verandern sich standig.
Insbesondere die Digitalisierung hat
die Fertigungsprozesse verandert, aber

auch neue Produkte generiert, zum Bei-
spiel in Verbindung mit digitalen Medien.

Vor einigen Jahren gab es den Werbe-
slogan ,Siebdruck ist Gberall”, der

die Vielzahl der Anwendungen und
Produkte, die in diesem Verfahren
gefertigt und bearbeitet werden, ver-
deutlicht. Der grafische Siebdruck

hat sich, mit der Verarbeitung von
unterschiedlichsten Farben, Lacken
und Effektfarben einen breiten An-
wendungsbereich erarbeitet, der nicht
mehr wegzudenken ist. Wer méchte
heute noch auf dekorative Siebdruck-
anwendungen verzichten, wie wir sie
taglich nutzen? Von der Porzellan-
dekoration Uber die Folienaufkleber,
Plakate und Displays der Produkt-
werbung, Dekoration von Textilien,
Kombinationsdrucke und Veredelung
bis hin zur CD- oder DVD-Bedruckung
zeigt der Siebdruck seine Vielfalt.

Im technischen/funktionellen Sieb-
druck werden Frontblenden, gedruckte
Schaltungen, Flachglas und Glas-
produkte, Beschichtungen, industrielle
Produkte, Informationssysteme und
Anzeigegerate erstellt. Mit seinen
steuerbaren Schichtstarken der unter-
schiedlichsten Substrate hat er sich

in technischen Anwendungen fest
etabliert und ist nicht mehr zu ersetzen.
Ohne Siebdruck fahrt kein Auto, fliegt
kein Flugzeug, lauft kein Fernseher.
Innovative Anwender haben mit dem
Siebdruck immer wieder neue Maglich-
keiten und Problemlésungen gefunden.

Die Verarbeitung unterschiedlichster
Substrate wie Kleb- oder Dichtstoffe,
Gummilésungen, aber auch Duft- und
Thermofarben, Struktur-, Glanz- und
Mattlacke sowie grobe und feine Glitter-
farben geben Maglichkeiten flr neue
kreative Produktinnovationen. So werden
heute beispielsweise Glitterfarben bei
Kredit- und Kundenkarten im Siebdruck
vorgedruckt, im Offsetdruck weiter be-
druckt und dann weiter verarbeitet.

Mit diesen und anderen speziellen
Maglichkeiten werden heute spannende
Lésungen fir den Markenschutz

mit siebgedruckten Sicherheits-
verpackungen und Sicherheits-
etiketten immer weiter entwickelt.

Die Anwendung von Nachleuchtfarben
im Sicherheitsbereich (Fluchtwege, Not-
ausgange) ist ein interessantes Markt-
segment, das sich in der industriellen
Anwendung laufend weiter entwickelt.

Reibeflachen fir Streichholzschachteln
kénnen im Siebdruck partiell auf
Offsetdruckbogen gedruckt werden.

In der Vorstufe arbeitet der Medien-
technologe Siebdruck mit Gestaltungs-
programmen an der Umsetzung der
Kundenanforderungen. Er Gbernimmt
gelieferte Dateien und bearbeitet

sie mit Colormanagement und
Druckprofilen fiir den Siebdruck.

Die vielfaltige Produktverarbeitung unter-
schiedlichster Anwendungen gehort
auch zum Aufgabengebiet des Sieb-
druckes. Hier sind besondere Aufmerk-
samkeit und Kenntnisse der Materialien
und Verarbeitungstechniken notwendig.

Zur optimalen Erflllung der Markt-
anforderungen setzen Siebdruck-
betriebe oft den Tampondruck ein,
z.B. um spezielle technische Teile und
auch Werbemittel zu bedrucken.

Der grof3formatige Digitaldruck lost
heute Aufgaben, die im Siebdruck nicht
oder nur mit viel Aufwand zu l6sen

waren. Hier kommt den Siebdruck-
betrieben ihr Wissen Uber Farbsysteme
und die Kenntnisse Uber Anlagen flr
die Be- und Verarbeitung der unter-
schiedlichsten Materialen zugute.

Diese beiden Bereiche konnen in
der neuen Ausbildungsordnung
mit Zusatzqualifikationen ab-
gepruft werden. Sie geben dem
ausgebildeten Medientechnologen
Siebdruck eine hohe Flexibilitat.

Eine zeitgemalde Siebdruckerei ver-
flgt heute Uber eine breite maschinelle
Ausrustung mit hohem technischen
Stand, um die gestellten vielfaltigen
Anforderungen zu erfiillen. Mit hohem
Fachwissen werden neue und ein-
gefuhrte Techniken beherrscht und
angewendet. Gut ausgebildete und
motivierte Mitarbeiter sind erforder-
lich, um Kunden in der geforderten Zeit
das gewdnschte Produkt zu liefern.

Die Marktchancen des Siebdruckers
sind sehr vielfaltig. Er kann sich auf
industrielle Anwendungen oder
Nischenprodukte spezialisieren. Er kann
Veredlungen und Effekte anbieten oder
sich mit den vielfaltigen Maglichkeiten
im grafischen Siebdruck seinen Ab-
satzmarkt sichern. Hier ist aber jeder
Einzelne gefragt, sich zu positionieren
und seine Entscheidung zu treffen.

Das Siebdruckverfahren hat auch
zuklinftig eine positive Entwicklung

in vielen Bereichen. Die Zusammen-
arbeit mit anderen Druckverfahren
wird auch in Zukunft kreative Ideen
umsetzen konnen und den Siebdruck-
markt erweitern. Aber auch neue
Materialien, wie Hohlkammerplatten,
die heute vermehrt in der Werbung
eingesetzt werden, zeigen, dass im
Siebdruck neue Markte und Produkt-
paletten erschlossen werden.

Hellmuth Frey

Medientechnologe Siebdruck/Medientechnologin Siebdruck
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Der Medientechnologe Siebdruck muss tber eine Vielzahl von Kompetenzen verfligen, um Siebdruckmaschinen sicher zu
steuern und zu {iberwachen. In dem Schaubild sind diese im Uberblick aufgezeigt, um die Bandbreite zu verdeutlichen. Die
einzelnen Kompetenzen sind in der Ausbildungsordnung den jeweiligen Berufsbildpositionen zugeordnet und im Ausbildungs-
rahmenplan fir Ausbildungsbetriebe und im Rahmenlehrplan flr die Berufsschulen mit Lernzielen und konkreten Lerninhalten
versehen.

Informieren Sie sich sténdig iiber die neusten
Entwicklungen der Branche und richten
Sie Ihre Ausbildung darauf aus, denn die
Ausbildungsordnung lésst die Anpassung
an die technologische Entwicklung zu!
Hellmuth Frey, Hamburg

Zentral-Fachausschuss Berufsbildung Druck und Medien (ZFA)
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Ausbildungsstruktur

Die Ausbildungsordnung zum Medien-
technologen Siebdruck ist strukturell
und inhaltlich neu aufgestellt und bietet
den Industrie- und Handwerksunter-
nehmen der Siebdruckbranche flexible
Ausbildungsmaglichkeiten. Der Aus-
bildungsbetrieb hat mit dieser Struktur
die Maglichkeit, im gesteckten Rahmen
die Ausbildungsinhalte anzupassen,
was aber nicht bedeutet, dass die Ver-
mittlung beliebig variierbar ist. In der
Auswabhlliste Il sind die Berufsprofile auf-
geflhrt, die im Siebdruck die Vielfalt der
Produkte und Verfahren widerspiegeln.
Im Sinne einer flexiblen Handhabung
stehen zwei weitere Vertiefungs-
moglichkeiten zur Verfigung, die aus
der Auswahlliste | gewahlt werden.

Inhaltlich wurde besonders der zu-
nehmende Automatisierungsprozess

in den Siebdruckunternehmen bertick-
sichtigt. Kenntnisse Uber technische
Ablaufe und die Steuerungsprozesse
erfordern immer starker Kompetenzen
aus den Bereichen Mechanik, Elektrik,
Elektronik, Pneumatik, Elektropneumatik
und Hydraulik. Die Vermittlung dieser
Inhalte wurde deshalb weiter aus-
gebaut. In diesem Zusammenhang hat
auch das Instandhalten von Druck-
maschinen mehr Gewicht bekommen
und gehort nun neben der Kenntnis
Uber Drucktechnologien und -prozesse,
der Siebdruckvorstufe und Druck-
formherstellung, dem Vorbereiten und
Steuern des Siebdruckprozesses und
der Siebdruckweiterverarbeitung zu
den Kernaufgaben. Die Siebdruckvor-
stufe und die Druckformherstellung
wurden zu einer Berufsbildposition
zusammengefasst. Die Arbeitsplanung
und die betriebliche Kommunikation er-
hielten ihrer Bedeutung entsprechend
eigene Berufsbildpositionen.

Innerhalb der integrativen Qualifikationen
sind die Berufsbildpositionen 1 bis 4
nicht mit Zeitrichtwerten belegt und des-
halb im Zusammenhang mit den profil-
gebenden Qualifikationen wahrend der
gesamten Ausbildung zu vermitteln.

.........................................................................................................................................................................

Medientechnologe Siebdruck/Medientechnologin Siebdruck

Bogensiebdruck
Rollensiebdruck

Wabhlqualifikationen:

Basisqualifikationen:

Kérpersiebdruck
Technischer Siebdruck
Keramischer Siebdruck

Textilsiebdruck
Glassiebdruck

52 Wochen (2 x 13 Wochen + 1x 26 Wochen)

104 Wochen (78 Wochen vor der Zwischenpriifung

26 Wochen nach der Zwischenpriifung)

Wahlqualifikationen

Bereits existierende Wahlqualifikationen
wurden neu strukturiert und erganzt.
Sie umfassen u.a. typische Spezial-
qualifikationen des Siebdrucks, wie
standardisierter Siebdruck, Druck-
veredelung, Druckweiterverarbeitung,
Schneidplotttechnik, Transfertechnik
und rotativer Siebdruck. Daneben

sind auch Tampondruck und der
groldformatige Digitaldruck wahlbar.
Ergénzend kann die Produktbearbeitung
und die Datenverarbeitung Digital-
druck gewahlt werden. Neu ist auch
die W1-Qualifikation Kundenberatung,
die besonders fir Untenehmen mit
Kundenkontakt eine Rolle spielen kann.

Ausbildungsplanung

Zunachst muss das Ausbildungsprofil
der Endqualifikation aus der Aus-
wabhlliste Il bestimmt werden. Diese
W2-Qualifikation umfasst 26 Wochen.
Danach wahlt man aus der Auswahl-
liste | zwei W1-Qualifikationen von je

13 Wochen aus, die zu dem Ausbildungs-
profil passen. Dies ergibt sich in der
Regel sachlogisch aus der Ausbildungs-
fahigkeit und den Spezialisierungen der
Unternehmen. Die Wahlqualifikationen
sind zu Beginn der Ausbildung im Aus-
bildungsvertrag festzulegen.

Medientechnologe Siebdruck/Medientechnologin Siebdruck
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Ausbildungsstruktur Medientechnologe Siebdruck

Berufsprofilgebende 1. bis 18. 19. bis 36.
Qualifikationen Monat Monat
vor der ZP nach der ZP
1. Planen des Ablaufs von 6 Wochen - Auswahlliste |
Druckauftragen Zwei W1-Qualifikationen & 13 Wochen sind zu wahlen.
P . )
2. Siebdruckvorstufe und 26 Wochen - Wi Standardisierter Siebdruck
Druckformherstellung W1-2  Druckveredelung
W1-3  Produktbearbeitung
3. Vorbereiten des 14 Wochen -
Siebdruckprozesses W1-4  Druckweiterverarbeitung
W1-5 Kundenberatung
4. Steuern von Siebdruckprozessen 26 Wochen -
W1-6  Schneidplotttechnik
5. Siebdruckweiterverarbeitung 6 Wochen - W1-7  Transfertechnik
W1-8  Rotativer Siebdruck
6. Drucktechnologien und -prozesse - 10 Wochen
W1-9  Tampondruck
7. Instandhalten von Druckmaschinen - 10 Wochen W1-10 Datenvorbereitung Digitaldruck
W1-11  GroRformatiger Digitaldruck
8. W1-Qualifikation - 13 Wochen
9. W1-Qualifikation - 13 Wochen
10. W2-Qualifikation - 26 Wochen

Integrative Qualifikationen

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

2. Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

4. Umweltschutz

Wahrend der
gesamten
Ausbildung
zu vermitteln

Auswabhlliste Il

Eine W2-Quialifikation mit 26 Wochen ist zu wahlen.
W2-1  Bogensiebdruck

W2-2  Rollensiebdruck

W2-3  Karpersiebdruck

W2-4  Technischer Siebdruck

W2-5 Textilsiebdruck

W2-6  Keramischer Siebdruck

5. Betriebliche Kommunikation - 6 Wochen
W2-7  Glassiebdruck
Gesamtwochen 78 Wochen 78 Wochen
vor/nach Zwischenprifung
Gesamt 156 Wochen

Zentral-Fachausschuss Berufsbildung Druck und Medien (ZFA)

Lesen Sie die gesamte Verordnung
und den Ausbildungsrahmenplan und
entscheiden Sie, wie Sie ausbilden!
Katrin Stumpenhausen, Hannover
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Sinnvolle Zuordnungen der

W1-Qualifikationen zu den % 3
5
W2-Qualifikationen g =
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Qualifikationsprofile W1-1 Standardisierter Siebdruck [ L] [ L] [ L] L]
W1-2 Druckveredelung [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Abhangig von der Betriebsgrofse, den ‘
Spezialisierungen, der technischen o [l Sea iy - - - - - - -
Ausstattung sowie den zu feltigenden W1-4 Druckweiterverarbeitung [ ] u
Produkten unterscheidet sich die Aus-
W1-5 Kundenberatung [ ] ] [ ] ] [] [ ] []

bildung in den Unternehmen. Deshalb
enthalt die Verordnung neben den W1-6  Schneidplotttechnik m L] L] L] L] L] L]
Pflichtqualifikationen auch Wahl-
qualifikationen. Die Ausbildungsfahig-
keit der Unternehmen wird damit nicht W1-8  Rotativer Siebdruck L] L] [
nur erhalten, sondern fir manche
Betriebe besteht dadurch erst die
Chance zur Ausbildung. Zur Verdeut- W1-10  Datenvorbereitung Digitaldruck [ (] n n n n n
lichung der individuellen betrieblichen
WahImaglichkeiten sind in der Tabelle
den W2-Qualifikationen die W1-
Qualifikationen sinnvoll zugeordnet.

Wi1-7 Transfertechnik [ ] [ ] [ ] ] [ ] ] [ ]

W1-9 Tampondruck ] ] [ ] ] [] (] []

W1-1 Grol3formatiger Digitaldruck [ ] ] [ ] ] [ ] ] [ ]

Die Tabelle dient als Orientierungshilfe
fur die Erstellung individueller betrieb-
licher Ausbildungsplane. Die Druck- und
Medienverbande bieten ihren Mit-
gliedsunternehmen digitale Tools und
individuelle Beratung an, um unter-
nehmensspezifische Plane zu erstellen.

Nehmen Sie sich Zeit, die fiir Ihren
Ausbildungsbetrieb passenden
Wahlqualifikationen zu wiéhlen.
Lassen Sie sich beraten.
Rainer Braml, Ldnen

Medientechnologe Siebdruck/Medientechnologin Siebdruck
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WT1-Qualifikationen Erlduterungen
W1-1 Standardisierter Viele Siebdruckereien arbeiten nach standardisierten Prozessen, wobei hierunter nicht nur Prozesse nach
Siebdruck Normen zu verstehen sind, sondern auch hausinterne Standardprozesse, die eine Wiederholbarkeit des

Druckergebnisses ermdglichen.

W1-2  Druckveredelung Die Druckveredlung ist eine Domane des Siebdrucks, insbesondere wenn Effektfarben und Lacke zum Einsatz
kommen.
W1-3  Produktbearbeitung Hier wird bewusst zwischen der Produktbearbeitung (W1-3) und der Druckweiterverarbeitung (W1-4) unter-

schieden. Wahrend die Druckweiterverarbeitung die klassischen Weiterverarbeitungsprozesse enthalt wie
Schneiden, Falzen und Kleben, findet sich in der Produktbearbeitung die gesamte Bandbreite von Bearbeitungs-
techniken, die insbesondere in der Werbetechnik eingesetzt werden. Beispiele sind Tiefziehen, Sdgen, Frasen,
Osen, Borteln etc. Auch in Kombination mit dem groRformatigen Digitaldruck (W1-11) von besonderem Interesse.

W1-4  Druckweiterverarbeitung  Vielfach stellen Siebdruckereien das Endprodukt her, d.h. die Druckweiterverarbeitung geschieht oft von ein
und demselben Mitarbeiter.

W1-5  Kundenberatung In kleineren Siebdruckbetrieben flihren Mitarbeiter auch Beratungs- und Verkaufsgesprache durch, wirken am
Schriftverkehr mit und erstellen Unterlagen fiir die Angebotserstellung oder Kostenermittlung.

W1-6  Schneidplotttechnik Fir Selbstklebefolien wird vielfach die Schneidplotttechnik eingesetzt, die die Vektorisierung von Vorlagen, die
Gestaltungsabstimmung in Bezug auf die technischen Mdglichkeiten, die Entgitterung und Weiterverarbeitung
des Endproduktes enthalt.

W1-7  Transfertechnik Streng genommen muss zwischen Transfer- und Sublimationsverfahren unterschieden werden. Da die Verfahren
in Bezug auf die Qualifikation ahnlich sind, wurden sie zu einer Qualifikationseinheit zusammengefasst.

W1-8  Rotativer Siebdruck Hier wird bewusst zwischen dem rotativen Siebdruck (W1-8) und Rollensiebdruck (W2-2) unterschieden, da
der rotative Siebdruck (Rundform) auch in Bogenmaschinen angewendet werden kann.

W1-9  Tampondruck Der Tampondruck wird insbesondere in der Werbetechnik eingesetzt. Daneben findet er aber auch in
Spezialunternehmen wie beispielsweise der Spielzeugindustrie Anwendung.
Eine Besonderheit der neuen Verordnung ist die Mdglichkeit, diese Qualifikation auch als Zusatzqualifikation

zu erwerben. Nach bestandener Priifung stellt die zustdndige Kammer zusétzlich zum Facharbeiter- oder
Gesellenbrief eine Bescheinigung Uber den Erwerb dieser Zusatzqualifikation aus.

W1-10  Datenvorbereitung Diese Qualifikation bezieht sich ausschlieRlich auf Unternehmen, die ihre Auszubildenden auch im grof3-
Digitaldruck formatigen Digitaldruck (W1-11) qualifizieren.

W1-11  GroRformatiger Diese Qualifikation bezieht sich ausschlieRlich auf Unternehmen, die ihre Auszubildenden auch im groR-
Digitaldruck formatigen Digitaldruck qualifizieren.

Eine Besonderheit der neuen Verordnung ist die Mdglichkeit, diese Qualifikation auch als Zusatzqualifikation
zu erwerben. Nach bestandener Priifung stellt die zustdndige Kammer zusatzlich zum Facharbeiter- oder
Gesellenbrief eine Bescheinigung Gber den Erwerb dieser Zusatzqualifikation aus.

Beispiele fiir Ausbildungsprofile

Nachfolgend sind einige typische Ausbildungsprofile aufgefiihrt. Darliber hinaus sind weitere Konstellationen denkbar.

W2-Qualifikation W1-Qualifikation W1-Qualifikation Bemerkungen
1 Bogensiebdruck 1 Standardisierter Siebdruck 4 Druckweiterverarbeitung typische Standardkombination
1 Standardisierter Siebdruck 2 Druckveredelung Spezialitat Veredelung
1 Standardisierter Siebdruck 6  Schneidplotttechnik z.B. Fahrzeugbeschriftungen
1 Standardisierter Siebdruck 8 Rotativer Siebdruck rotativer Siebdruck
2 Druckveredelung 3 Produktbearbeitung Veredelung und Produkbearbeitung
3 Produktbearbeitung 5 Kundenberatung Kleinbetrieb mit Kundenberatung
1 Standardisierter Siebdruck 9  Tampondruck Zusatzqualifikation Tampondruck

10 Datenvorbereitung Digitaldruck 11 GroRformatiger Digitaldruck Zusatzqualifikation Digitaldruck

2 Rollensiebdruck 1 Standardisierter Siebdruck 2 Druckveredelung typische Standardkombination
8 Korpersiebdruck 7 Transfertechnik 2 Druckveredelung typische Standardkombination
4 Technischer Siebdruck 1 Standardisierter Siebdruck 3 Produktbearbeitung typische Standardkombination
5  Textilsiebdruck 2 Standardisierter Siebdruck 7  Transfertechnik typische Standardkombination
6 Keramischer Siebdruck 2 Druckveredelung 7 Transfertechnik typische Standardkombination
7 Glassiebdruck 2 Druckveredelung 3 Produktbearbeitung typische Standardkombination

Zentral-Fachausschuss Berufsbildung Druck und Medien (ZFA)
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Verordnung iiber die Berufsausbildung

zum Medientechnologen Siebdruck und zur Medientechnologin Siebdruck

Verordnungsteil

§1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Medientechnologe Siebdruck und Medien-
technologin Siebdruck wird
1. nach §4 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes und

2. nach §25 der Handwerksordnung fr die Ausbildung fiir das
Gewerbe Nummer 41 der Anlage B 1 der Handwerksordnung

staatlich anerkannt.

§2 Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3 Struktur der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung gliedert sich in
1. Pflichtqualifikationen nach § 4 Absatz 2 Abschnitt A und C,

2. zwei im Ausbildungsvertrag festzulegende Wahlqualifikationen
nach §4 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 1 sowie

3. eine im Ausbildungsvertrag festzulegende Wahlqualifikation nach
§4 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 2.

§4 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im
Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefiihrten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahig-
keit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende
Organisation der Ausbildung ist insbesondere zuléssig, soweit
betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2

]

Die Berufsausbildung zum Medientechnologen Siebdruck
und zur Medientechnologin Siebdruck gliedert sich wie folgt
(Ausbildungsberufsbild):

Abschnitt A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

Planen des Ablaufs von Druckauftragen,
. Siebdruckvorstufe und Druckformherstellung,
. Vorbereiten des Siebdruckprozesses,
. Steuern des Siebdruckprozesses,
. Siebdruckweiterverarbeitung,
. Drucktechnologien und -prozesse,
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Instandhalten von Druckmaschinen;

Entwurfsstand Januar 2011

Erlduterungen

Die Ausbildungsordnung ist eine allgemein verbindliche Rechts-
vorschrift fir die Ausbildung im Betrieb. Die Verordnung und

der individuell zu erstellende betriebliche Ausbildungsplan sind
Bestandteile des Berufsausbildungsvertrages, welche vor Beginn der
Ausbildung dem Auszubildenden auszuhandigen sind.

Die Verordnung gilt sowohl fiir die Ausbildung im Handwerk als auch
fur die Ausbildung in Industrieunternehmen.

Die staatliche Anerkennung bedeutet, dass die Berufsausbildung
bundeseinheitlich geregelt ist. Zum Medientechnologen Siebdruck
darf nur nach dieser Verordnung ausgebildet werden.

Die Ausbildungszeit ist so bemessen, dass ein durchschnittlich
begabter Auszubildender das Ausbildungsziel erreichen kann.

Der Ausbildungsbetrieb und der Auszubildende miissen beim
Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Wahlqualifikationen
festlegen. Sie sind Bestandteil des Ausbildungsvertrages. Ein
Wechsel der Wahlqualifikationen ist wahrend der Ausbildungszeit
bei Einverstandnis beider Vertragspartner (Betrieb, Auszubildender)
maglich.

Das Ausbildungsberufsbild kennzeichnet die Berufsbildpositionen,
die im Ausbildungsrahmenplan ausfiihrlich beschrieben sind. Die
aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind Mindest-
anforderungen. Dartber hinaus kdnnen weitere betriebsbezogene
Qualifikationen vermittelt werden. Uber die Vermittlung der Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten soll eine prazise, verantwortungs-
volle, eigenstandige, sicherheitsbewusste und leistungsorientierte
Arbeitsweise des Auszubildenden erreicht werden.

Am Ende der Ausbildungszeit wird erwartet, dass der Auszubildende
nach Arbeitsanweisungen und unter Beachtung der entsprechenden
Vorgaben gemaf den Priifungsanforderungen Arbeitsauftrage selbst-
standig plant, durchfiihrt und kontrolliert.

Die berufsprofilgebenden Qualifikationen sind neutral formuliert und
umfassen alle fachbezogenen Inhalte. Sie sind von allen Ausbildungs-
betrieben zu vermitteln und missen entsprechend den spezifischen
Ausrichtungen der Betriebe interpretiert werden.

Medientechnologe Siebdruck/Medientechnologin Siebdruck
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Verordnungsteil

Abschnitt B

Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten aus den Auswahllisten | und |I:
1. zwei Wahlqualifikationen aus der Auswahlliste I:
|1 Standardisierter Siebdruck,
1.2 Druckveredelung,
1.3 Produktbearbeitung,
I.4  Druckweiterverarbeitung,
|.5 Kundenberatung,
1.6 Schneidplotttechnik,
|.7 Transfertechnik,
1.8 Rotativer Siebdruck,
1.9 Tampondruck,
110 Datenvorbereitung Digitaldruck,
111 GroRformatiger Digitaldruck;

2. eine Wahlqualifikation aus der Auswahlliste II:

11 Bogensiebdruck,

1.2 Rollensiebdruck,

1.3 Kérpersiebdruck,

Il.4 Technischer Siebdruck,

115 Textilsiebdruck,

11.6  Keramischer Siebdruck,

1.7 Glassiebdruck;

Abschnitt C

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,
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. Betriebliche Kommunikation.

§5 Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden, dass die Auszu-
bildenden zur Auslbung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
im Sinne des § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt
werden, die insbesondere selbststandiges Planen, Durchfihren
und Kontrollieren einschlief3t. Die in Satz 1 beschriebene
Befahigung ist auch in den Priifungen nach den §§6 bis 8
nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnach-
weis zu flhren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben, den schriftlichen
Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fihren.
Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis
regelmafiig durchzusehen.

TOP-Ausbildung bedeutet
auch TOP-Qualitét, die wir
unseren Kunden bieten!
Hannes Riebl, Landshut

Zentral-Fachausschuss Berufsbildung Druck und Medien (ZFA)

Erlduterungen

In diesem Abschnitt sind die Wahlqualifikationen aufgefuhrt.

Aus der Auswahlliste | sind zwei W1-Qualifikationen zu wéhlen,
die sachlogisch zu den W2-Qualifikationen passen. Sie sind im
Ausbildungsrahmenplan nach der Zwischenpriifung angesiedelt
und deshalb auch noch nicht zwischenprifungsrelevant. Es wird
aber erwartet, dass die Inhalte bis zum Abschluss der Ausbildung
vermittelt worden sind. Sie werden in der Abschlusspriifung im
Priifungsbereich Siebdruckproduktion berticksichtigt.

Aus der Auswahlliste Il ist eine W2-Qualifikation zu wahlen. Die
Inhalte sind nach der Zwischenpriifung zu vermitteln. Sie stellen
die Zielrichtung der Ausbildung dar und werden deshalb in der
Abschlusspriifung gepriift.

Fir die integrativen Qualifikationen 1 bis 4 sind im Ausbildungs-
rahmenplan keine Zeitrichtwerte vorgesehen. Sie sind wahrend der
gesamten Ausbildung in Verbindung mit den fachbezogenen Inhalten
zu vermitteln.

Fir die integrative Qualifikation Betriebliche Kommunikation ist ein
Zeitrichtwert von sechs Wochen festgelegt. Die Ansiedlung dieses
Inhaltes nach der Zwischenpriifung bedeutet, dass die Inhalte erst in
der Abschlussprifung relevant sind.

Im Rahmen der Ausbildung sind auch technikunabhangige
Quialifikationen zu vermitteln, wie prazises Ausflhren einer Arbeits-
aufgabe, eigenstandige und leistungsorientierte Arbeitsweise,
verantwortliches Handeln, Denken in Zusammenhangen, Fahig-
keiten zur Problemldsung und die Bereitschaft zur Kooperation und
Kommunikation. Diese Fahigkeiten werden im Rahmen der Zwischen-
und Abschlussprifungen mit gepruift.

Der betriebliche Ausbildungsplan ist Bestandteil des Berufsaus-
bildungsvertrages. Er kann inhaltlich und zeitlich auf die betrieb-
lichen Verhéltnisse angepasst werden. Dabei kénnen personliche
Voraussetzungen des Auszubildenden (z. B. Schulbildung) ebenso
beriicksichtigt werden wie die speziellen Gegebenheiten im Aus-
bildungsbetrieb (z.B. liber- oder zwischenbetriebliche Ausbildung)
und in der Berufsschule (z. B. Blockunterricht).

Entsprechende Tools zur Erstellung eines individuellen Ausbildungs-
plans finden Sie auf der ZFA-Website unter http://www.zfamedien.de.

Durch den schriftlichen Ausbildungsnachweis (Berichtsheft) wird
der zeitliche und sachliche Verlauf der Ausbildung durch den
Auszubildenden nachgewiesen. Ziel ist es, den Ausbildungsverlauf
zu dokumentieren und zu kontrollieren. Der Ausbildende oder der
Ausbilder sollte den Ausbildungsnachweis mindestens monatlich
prifen und abzeichnen.

Der Ausbildungsnachweis ist Voraussetzung, um zur Abschluss-
prifung zugelassen zu werden. Eine Bewertung nach Form und
Inhalt findet dabei nicht statt. Einzelheiten regeln die zustandigen
Stellen (IHK oder HWK). Im Ausbildungsvertrag ist deshalb auch die
Fihrung des Ausbildungsnachweises vertraglich geregelt.
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Verordnungsteil

§6 Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischen-
prifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des zweiten
Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage fiir
die ersten drei Ausbildungshalbjahre aufgefihrten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunter-
richt zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsaus-
bildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriifung findet in den Prifungsbereichen
1. Arbeitsplanung und
2. Siebdrucktechnik
statt.

(4) Fur den Prufungsbereich Arbeitsplanung bestehen folgende
Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Arbeitsschritte zu planen, Arbeitsmittel festzu-
legen, Materialien auszuwahlen, Anforderungen
des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes
sowie der Wirtschaftlichkeit zu berticksichtigen,

b) Druckdaten und Druckformen zu erstellen
und zu prifen sowie gegebene Produkt-
und Prozessdaten im Planungsprozess umzusetzen,

¢) Einrichte- und Steuerungsprozesse an Druck-
maschinen zu planen, dabei Wechselwirkungen von
Materialien, Druckfarben, Bedruckstoffen und Druck-
maschinen im Druckprozess zu berticksichtigen,

d) siebdruckspezifische Berechnungen durchzufiihren;

2. der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

(5) Fur den Prifungsbereich Siebdrucktechnik bestehen folgende
Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) in der Siebdruckvorstufe Daten zu Gbernehmen,
Produktionsdaten zu erstellen und zu bearbeiten,
Siebdruckformen herzustellen und zu priifen,

b) Druckmaschinen auftragsbezogen einzurichten, das
Druckergebnis unter Berlcksichtigung von Druck-
farben, Bedruckstoffen und Maschineneinstellungen
abzustimmen und den Fortdruck zu starten,

¢) Druckprozesskontrollen wahrend des Fortdrucks
durchzufiihren, Parameter zu messen, zu prifen und
Ergebnisse zu dokumentieren sowie den Druck-
prozess und das Druckergebnis zu optimieren;

2. der Prifling soll ein Priifungsstiick anfertigen und seine
Arbeiten mit praxistblichen Unterlagen dokumentieren;

3. die Prifungszeit betrdgt 5 Stunden.

Erlduterungen

Die Zwischenpriifung findet vor dem Ende des zweiten Ausbildungs-
jahres statt und bezieht sich auf den Stoff der ersten drei Halbjahre.
Die konkreten Termine werden durch die priifenden Kammern in
Abstimmung mit dem ZFA und DIHK bundeseinheitlich festgelegt. In
der Regel finden die Zwischenprifungen zwischen Méarz und Mai
statt.

Durch die Zwischenpriifung soll der erreichte Ausbildungsstand
ermittelt werden. Um dieses Ziel zu erreichen, muss der Priifungs-
ausschuss eine differenzierte Riickmeldung geben, damit die Aus-
zubildenden, die Ausbilder und die Berufsschullehrer die Mdglichkeit
haben, Mangel in der Leistung der Auszubildenden zu erkennen
sowie den Ausbildungsverlauf zu korrigieren und Ausbildungsinhalte
zu erganzen oder zu vertiefen. Das Zwischenpriifungsergebnis hat
keine rechtlichen Folgen fiir die Fortsetzung des Ausbildungsverhalt-
nisses und geht auch nicht in das Ergebnis der Abschlusspriifung ein.
Jedoch ist die Teilnahme an der Zwischenpriifung Voraussetzung flr
die Zulassung der Abschlussprifung.

Die zu prufenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind im
Ausbildungsrahmenplan durch die Einteilung der Spalten kenntlich
gemacht (1. bis 18. Monat).

Berlcksichtigt wird auch der im Rahmenlehrplan zu
vermittelnde Lehrstoff der Berufsschule flr die ersten 18 Monate
(Lernfelder 1 bis 6).

Fir jeden der zwei Prifungsbereiche werden Punkte und Noten
gesondert ausgewiesen, die jeweils fur sich zu betrachten sind. Es
wird keine Gesamtnote ausgewiesen.

Die gesamt